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I. Platné právní předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů  

▪ Vyhláška č. 291/2024 Sb., o stanovení seznamu druhů balených nepotravinářských výrobků, které 

podléhají povinnosti být při jejich prodeji spotřebiteli označeny měrnou cenou 

▪ Vyhláška č. 297/2024 Sb., o formulářových podáních pro daň z nemovitých věcí, ve znění pozdějších 

předpisů 

▪ Nařízení vlády č. 299/2024 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 240/2014 Sb., o výši sazeb mýtného, 

slevě na mýtném a výši odměny za poskytování evropské služby elektronického mýtného, ve znění 

pozdějších předpisů 

▪ Vyhláška č. 300/2024 Sb., o personální bezpečnosti a o bezpečnostní způsobilosti 

II. Připravovaná legislativa 

a) Výstupy 

▪ Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o bližších minimálních požadavcích 

na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích, ve znění nařízení vlády č. 136/2016 Sb. 

▪ Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 6/2024 Sb., kterou se mění vyhláška č. 408/2015 Sb., o 

Pravidlech trhu s elektřinou 

 

b) Zadání 

▪ Návrh vyhlášky o informační bezpečnosti 

▪ Návrh vyhlášky o zajištění kryptografické ochrany utajovaných informací 

▪ Návrh vyhlášky o provádění certifikace při zabezpečování kryptografické ochrany utajovaných informací 

▪ Návrh ústavního zákona, kterým se mění ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky a Návrh 

zákona, kterým se mění zákon č. 166/1993 Sb., o Nejvyšším kontrolním úřadu 

▪ Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o 

zaměstnanosti  

▪ Novela stavebního zákona 

III. Judikatura a stanoviska 

▪ Prodlení s rozhodnutím o vyloučení 

▪ Povinnost zaměstnance podrobit se testování zvolenému zaměstnavatelem dle mimořádného opatření 

▪ Prodlení s vymáháním pohledávky a dopad na výši úroků 

▪ Okamžité zrušení pracovního poměru se zaměstnancem z důvodu zvlášť hrubého porušení pracovní 

kázně 
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I. Platné předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů 

 

Vyhláška č. 291/2024 Sb., o stanovení seznamu druhů balených nepotravinářských 

výrobků, které podléhají povinnosti být při jejich prodeji spotřebiteli označeny 

měrnou cenou

 

Účinnost od 1. 1. 2025  
 

Novela vyhlášky stanovuje seznam druhů balených nepotravinářských výrobků, které podléhají povinnosti být při 

jejich prodeji spotřebiteli označeny měrnou cenou. Nově se povinnost značení měrnou cenou vztahuje např. oleje 

pro nepotravinářské užití včetně olejů pro automobily a provozní kapaliny do automobilů, které nejsou olejem;  

čisticí a dezinfekční prostředky, kosmetické přípravky a hygienické potřeby, mycí a prací prostředky, nitě, příze, 

motouzy, šňůry a lana. 

 

Novela vyhlášky čeká na věcné posouzení ze strany OČS.  

 

Vyhláška č. 297/2024 Sb., o formulářových podáních pro daň z nemovitých věcí, ve 

znění pozdějších předpisů 

 

Účinnost od 1. 1. 2025  
 

Na základě zmocnění v § 72 odst. 4 a 5 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, ve znění zákona č. 283/2020 Sb. 

(dále jen „daňový řád“), byla vydána vyhláška, kterou se mění některé vyhlášky o formulářových podáních při 

správě daní pro rok 2025 (dále jen „návrh vyhlášky“). 

Novelizace reaguje na nutnost provést změny v níže uvedených prováděcích právních předpisech: 

1) vyhláška č. 454/2020 Sb., o formulářových podáních pro daň silniční, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen „vyhláška č. 454/2020 Sb.“), 

2) vyhláška č. 455/2020 Sb., o formulářových podáních pro daň z hazardních her, ve znění vyhlášky č. 

368/2023 Sb. (dále jen „vyhláška č. 455/2020 Sb.“), 

3) vyhláška č. 457/2020 Sb., o formulářových podáních pro daň z přidané hodnoty, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „vyhláška č. 457/2020 Sb.“), 

4) vyhláška č. 458/2020 Sb., o některých formulářových podáních v oblasti působnosti orgánů Celní správy 

České republiky, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška č. 458/2020 Sb.“), 

5) vyhláška č. 525/2020 Sb., o formulářových podáních pro daně z příjmů, ve znění pozdějších předpisů 

(dále jen „vyhláška č. 525/2020 Sb.“), 

6) vyhláška č. 358/2023 Sb., o formulářovém podání pro odvod z elektřiny ze slunečního záření (dále jen 

„vyhláška č. 358/2023 Sb.“). 

 

Na vědomí FÚ. 
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Nařízení vlády č. 299/2024 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 240/2014 Sb., o výši 

sazeb mýtného, slevě na mýtném a výši odměny za poskytování evropské služby 

elektronického mýtného, ve znění pozdějších předpisů

 

Účinnost od 1. 1. 2025  
 

Novela nařízení vlády obsahuje zvýšení sazeb mýtného za užívání dálnic a silnic I. třídy. Zvyšována je přitom 

fakticky jen složka mýtného, která je ukládána za účelem dosažení  návratnosti nákladů vyvolaných při provozu 

vozidel v systému elektronického mýtného na zpoplatněných pozemních komunikacích emisemi CO2. U ostatních 

složek mýtného navýšení navrhováno není. Oproti stávajícím mýtným sazbám dojde v případě přijetí návrhu 

nařízení vlády s účinností od 1. ledna 2025 k navýšení mýtných sazeb nanejvýš v rozsahu 5 %.  

 

Při současném vozovém parku se jedná pro ČEPRO, a.s. o průměrné zdražení ročně o 287 268 Kč. 

 

Na vědomí PÚ. 

 

 

Vyhláška č. 300/2024 Sb., o personální bezpečnosti a o bezpečnostní způsobilosti

 

Účinnost od 1. 1. 2025  
 

Vyhláška o personální bezpečnosti a o bezpečnostní způsobilosti nahrazuje stávající vyhlášku č. 363/2011 Sb., 

o personální bezpečnosti a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů. Nová vyhláška byla přijata 

v souvislosti s novelou zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, 

ve znění pozdějších předpisů a reaguje především na změny zavedené touto novelou v oblasti personální 

bezpečnosti a bezpečnostní způsobilosti, tj. na změny v žádosti fyzické osoby podle § 94 zákona, dotazníku 

fyzické osoby podle § 95 zákona, žádosti o doklad podle § 99 zákona a dotazníku podle § 100 zákona.  

 

Vyhláška čeká na věcné posouzení ze strany OBIA. 
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II. Připravovaná legislativa 

a) výstupy 

 

 

Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o bližších 

minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích, ve 

znění nařízení vlády č. 136/2016 Sb.

 
EKLEP       ALBSD9ABUDTA 

Připomínkové řízení ukončeno 
 

Cílem návrhu nařízení vlády je zpřesnění stávajících ustanovení za účelem sjednocení postupu aplikační praxe 

a v návaznosti na novelu zákona provedení modernizace procesů probíhajících na staveništi. Návrh nařízení 

vlády byl připraven rovněž s ohledem na požadavky sociálních partnerů, kteří novelu iniciovali. 

 

Závěry věcného posouzení ze strany OHSE: 

Nutné provést aktualizaci směrnice 10/PAS/00/00/2018 Řízení investic – konkrétně údajů v Příloze č. 3 Stanovení 

koordinátora BOZP na staveništi (doplnění výčtu ohrožení zdraví dle NV č. 591/2006 Sb. s povinností zpracování 

Plánu BOZP o „Práce na komunikacích za provozu“). 

T: dle účinnosti , zajišťuje OHSE v kooperaci s ORI 

 
 
 
 

Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví 

podmínky ochrany zdraví při práci

 
EKLEP    KORND92FB2I7 

Připomínkové řízení ukončeno 
 

 

Cílem novely nařízení vlády č. 361/2007 Sb. je přizpůsobit pravidla ochrany zdraví při práci novým evropským 

požadavkům, zejména v oblasti biologických činitelů a osvětlení pracovišť. Novela reaguje na technické úpravy 

směrnic EU a zpětnou vazbu hygienických stanic, které upozornily na problémy s aplikací některých předpisů. 

Součástí úpravy jsou i změny ohledně bezpečnostních přestávek, kdy poslední přestávka musí být zařazena 

nejpozději hodinu před koncem směny.  

 

Závěry věcného posouzení ze strany OHSE: 

 

Pokud bude NV č. 361/2007 Sb. přijata se všemi navrhovanými změnami, bude mít dopad do procesů společnosti 

ČEPRO, a.s. požadavek na zřízení kontrolovaných pásem.  

Nově by, podle navrhovaných požadavků, musela být zřízena kontrolovaná pásma (podle požadavků zákona č. 

309/2006 Sb.) trvale zřízena při práci, při níž se zachází s chemickými karcinogeny kategorie 1A a 1B, s mutageny 

kategorie 1A a 1B, s látkami toxickými pro reprodukci kategorie 1A a 1B. V podmínkách ČEPRO, a.s. se jedná 

např. o benzín automobilový (Carc. 1B, Muta 1B). 
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Dále bude muset být zřízeno kontrolované pásmo v laboratořích při práci s výše uvedenými chemickými látkami. 

 

Podmínky zřízení kontrolovaného pásma jsou stanoveny zákonem č. 309/2006 Sb.: 

O kontrolovaných pásmech a zaměstnancích, kteří vstupují do kontrolovaných pásem, nebo zde konají práce 

uvedené v odstavci 3, je zaměstnavatel povinen vést evidenci a ukládat ji po dobu stanovenou zvláštním právním 

předpisem. Evidence obsahuje 

a) jméno, popřípadě jména a příjmení zaměstnance a datum narození, 

b) název kontrolovaného pásma, den jeho zřízení a zrušení, 

c) charakteristiku vykonávané práce, 

d) účel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pásmu, 

e) počet odpracovaných směn, 

f) výčet biologických činitelů, chemických látek a přípravků, se kterými se v kontrolovaném pásmu zachází, nebo 

jiných rizikových faktorů, 

g) záznam o mimořádných situacích a změnách údajů uvedených v evidenci s datem jejich provedení. 

V kontrolovaném pásmu je zakázáno jíst, pít a kouřit; pro tyto účely zaměstnavatel vyhradí zvláštní prostory. 

Vstupovat do kontrolovaného pásma je možné jen s osobními ochrannými pracovními prostředky určenými pro 

výkon práce v kontrolovaném pásmu. 

V kontrolovaném pásmu nesmějí pracovat mladiství zaměstnanci, a to ani z důvodu přípravy na povolání, dále 

těhotné zaměstnankyně, zaměstnankyně, které kojí, a zaměstnankyně-matky do konce devátého měsíce po 

porodu. 

 

V případě schválení bude muset být aktualizována dotčená interní dokumentace, např. směrnice č. 

03/HSE/03/00/2015 Zajištění BOZP v objektech ČEPRO, a.s. a navazující dokumentace. 

 

Vzhledem k výše uvedenému a možným nejasnostem ohledně zřizování kontrolovaných pásem ve venkovním 

prostředí při občasných činnostech, opravách, apod. doporučujeme vznést případné dotazy a připomínky 

prostřednictvím SCHP. 

 

 
 
 

Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 6/2024 Sb., kterou se mění vyhláška č. 

408/2015 Sb., o Pravidlech trhu s elektřinou

 
EKLEP    KORND8HAMYEG 

Připomínkové řízení ukončeno 
 

 

Návrh vyhlášky mění vyhlášku o Pravidlech trhu s elektřinou, aby odložil účinnost nového systému plateb za 

přenos a distribuci elektřiny pro velmi vysoké a vysoké napětí na 1. ledna 2027. Tento odklad reaguje na zátěž 

spojenou s implementací nových legislativních požadavků v roce 2024, jako je vznik Elektroenergetického 

datového centra. Odložení poskytne účastníkům trhu více času na přizpůsobení interních procesů a IT systémů, 

což přispěje k plynulé implementaci změn a zohlední nové požadavky na akumulaci elektřiny, které přinese novela 

energetického zákona. 
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Závěry věcného posouzení ze strany OHSE: 

 

S ohledem na aktuální procesy společnosti ČEPRO, na oblast jeho podnikání a s ohledem na jeho současné 

obchodní a provozní aktivity nejsou nyní doporučována žádná implementační opatření do procesů naší 

společnosti.  

Z pohledu společnosti ČEPRO jsou však důležité změny v platbě za distribuci na vysokém a velmi vysokém 

napětí, zejména změna z platby za rezervovanou kapacitu na platbu za rezervovaný příkon a cenu za maximální 

odebraný výkon v předávacím místě. S ohledem na tyto změny, platné od 1.1.2027, doporučujeme již nyní provést 

technicko-ekonomickou analýzu hodnoty rezervovaných příkonů na odběrných místech ČEPRO na napěťové 

hladině VN a VVN pro možnou optimalizaci nákladů před účinností těchto změn. Nicméně finanční dopad změn 

v platbě za distribuci elektřiny pravděpodobně nebudeme znát dříve než po vydání Cenového rozhodnutí ERÚ 

pro rok 2027, tj. někdy na podzim roku 2026.Nově by, podle navrhovaných požadavků. 

 

Úkol: OIA provede  technicko-ekonomickou analýzu hodnoty rezervovaných příkonů na odběrných 

místech ČEPRO na napěťové hladině VN a VVN pro možnou optimalizaci nákladů. T: 31.12.2025 
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II. Připravovaná legislativa 

b) zadání 

 

 

Návrh vyhlášky o informační bezpečnosti

 
EKLEP    KORND9KHSS44    

Připomínkové řízení ukončeno 
 
 

 

Obsahem návrhu vyhlášky je soubor minimálních bezpečnostních požadavků nezbytných pro zajištění 

bezpečnosti utajované informace nacházející se v informačním systému, komunikačním systému nebo 

samostatném elektronickém zařízení, podmínky certifikace informačního systému, akreditace informačního 

systému cizí moci a podmínky pro ochranu utajovaných informací v komunikačních systémech a samostatných 

elektronických zařízeních, které jsou určeny k nakládání s utajovanými informacemi. 

 

Úkol:  OBIA provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů 

společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu 

legislativa@ceproas.cz. 

 

Odpovědný útvar: OBIA – Ing. Jiří Novák Termín: 30. 11. 2024 

 

 

Návrh vyhlášky o zajištění kryptografické ochrany utajovaných informací

 
EKLEP    ALBSD9LE2ZP7    

Připomínkové řízení ukončeno 
 
 

 

Návrh vyhlášky stanoví podrobnosti o odborné zkoušce, způsoby a prostředky manipulace s kryptografickým 

materiálem, podrobnosti způsobu vyznačování náležitostí na utajované informaci z oblasti kryptografické ochrany 

a administrativní pomůcky kryptografické ochrany a další podrobnosti k zajištění kryptografické ochrany 

utajovaných informací. 

 

Úkol:  OBIA provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů 

společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu 

legislativa@ceproas.cz. 

 

Odpovědný útvar: OBIA – Ing. Jiří Novák Termín: 30. 11. 2024 
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Návrh vyhlášky o provádění certifikace při zabezpečování kryptografické ochrany 

utajovaných informací

 
EKLEP    ALBSD9LE95NY    

Připomínkové řízení ukončeno 
 
 

 

Návrh vyhlášky stanoví náležitosti žádosti o certifikaci kryptografického prostředku a kryptografického pracoviště, 

dokumentace nezbytné k provedení certifikace, způsob a podmínky provádění certifikace, vzor certifikátu 

kryptografického prostředku a kryptografického pracoviště a obsah certifikační zprávy. 

 

Úkol:  OBIA provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů 

společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu 

legislativa@ceproas.cz. 

 

Odpovědný útvar: OBIA – Ing. Jiří Novák Termín: 30. 11. 2024 

 

Návrh ústavního zákona, kterým se mění ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava České 

republiky a Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 166/1993 Sb., o Nejvyšším 

kontrolním úřadu

 
EKLEP  ALBSD9TFVYD3/ALBSD9TFJZIE     

Mezirezortní připomínkové řízení 
 

Cílem novely Ústavy je rozšířit  rozsah ústavních kompetencí Nejvyššího kontrolního úřadu; návrh novely Ústavy 

je současně doprovázen novelou zákona č. 166/1993 Sb., o Nejvyšším kontrolním úřadu, ve znění pozdějších 

předpisů, která navrhované změny Ústavy konkretizuje. 

 

Novela Ústavy navrhuje rozšířit pravomoc NKÚ vykonávat kontrolu „hospodaření právnických osob, ve kterých 

má stát většinový podíl na základním kapitálu nebo vůči kterým je stát v postavení ovládající osoby“. 

 

Úkol: OPS provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů 

společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu 

legislativa@ceproas.cz. 

 

Odpovědný útvar: OPS – Mgr. Pavel Císař Termín: 30. 11. 2024 

 

 

Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 

435/2004 Sb., o zaměstnanosti 

 
EKLEP    ALBSD9WK8TEP   

Mezirezortní připomínkové řízení 
 

Návrh obsahuje legislativně technické změny vyhlášky, týkající se formy plnění povinnosti tzv. náhradním plněním 

podle zákona o zaměstnanosti, tj. odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů na chráněném trhu práce 
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nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním 

postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo 

zadáváním zakázek těmto osobám. Konkrétně se navrhují změny spočívající ve zrušení dílčího limitu náhradního 

plnění stanoveného pro objem dodávek pro jednoho odběratele. 

 

Úkol: OCN provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů 

společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu 

legislativa@ceproas.cz. 

 

Odpovědný útvar: OCN – Ing. David Ihring Termín: 31. 12. 2024 

 

Novela stavebního zákona 

 
Sněmovní tisk 832 
Předloženo do PS 

 

Z důvodu zajištění právní jistoty v procesech územního plánování a stavebního řízení byl předložen poslanecký 

návrh zákona, který stanovuje přechodné období pro práci v informačních systémech stavební správy. 

S ohledem na iniciační problémy, které jsou spojeny se zajištěním digitalizace stavebního řízení, bude činnost v 

rámci přechodného období v určitých informačních systémech stavební správy ze strany stavebních úřadů a 

dotčených orgánů dobrovolná s tím, že některé systémy (evidence elektronických dokumentací a portál 

stavebníka) zůstanou plně zachovány.  

Nedochází tedy k „vypnutí“ funkcionalit všech informačních systémů stavební správy, ale k omezení některých 

evidenčních povinností ze strany stavebních úřadů, pořizovatelů a orgánů územního plánování. 

I nadále tak bude možné podávat žádosti skrze portál stavebníka (s výjimkou žádosti o vyjádření vlastníka 

dopravní a technické infrastruktury). Vkládat dokumentaci pro povolení záměru povinně zpracovanou 

projektantem do evidence elektronických dokumentací skrze portál stavebníka bude i nadále povinné. 

 

Úkol: Na vědomí. 
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III. Stanoviska a judikatura 

 

Prodlení s rozhodnutím o vyloučení

 
ÚOHS,  sp. zn.    ÚOHS-S0244/2024/VZ 

 

Zadavatel postupoval při zadávání veřejné zakázky v otevřeném řízení v rozporu se zásadou transparentnosti a 

zásadou přiměřenosti zakotvenými v § 6 odst. 1 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, když 

podle§ 48 odst. 2 písm. b) předmětného zákona vyloučil navrhovatele  z účasti v zadávacím řízení z důvodu, že 

navrhovatel nedoložil zdůvodnění mimořádně nízké nabídkové ceny v zadavatelem požadovaném termínu 5 

pracovních dnů od doručení předmětné žádosti zadavatele, tj. do 18. 10. 2023, když předmětné objasnění 

nabídkové ceny navrhovatel zaslal až dne 20. 10. 2023, a zároveň jmenovaný zadavatel oznámení o vyloučení 

ze zadávacího řízení odeslal navrhovateli až dne 9. 2. 2024, a to bez zřejmého legitimního důvodu, přestože 

zadavatelem deklarovaný důvod vyloučení byl prokazatelně naplněn již včasným nedodáním zadavatelem 

požadovaného objasnění nabídkové ceny do sféry dispozice zadavatele do uvedeného data 18. 10. 2023, čímž 

se postup zadavatele v souvislosti s předmětným vyloučením navrhovatele stal nepřehledným a vzbuzujícím 

pochybnosti o pravých záměrech zadavatele, a současně se takový postup zadavatele jeví jako rozporný se 

zásadou přiměřenosti v kontextu předmětné časové prodlevy, přičemž tím mohl ovlivnit výběr dodavatele a dosud 

nedošlo k uzavření smlouvy. 

 

Úkol: Na vědomí POŘ a OCN. 

 

Povinnost zaměstnance podrobit se testování zvolenému zaměstnavatelem dle 
mimořádného opatření 

 
Nejvyšší soud, sp. zn. 21 Cdo 3100/2023 

 

Nejvyšší soud České republiky zabýval otázkou, zda je zaměstnavatel oprávněn vyžadovat po zaměstnanci 

konkrétní způsob testování podle mimořádného opatření Ministerstva zdravotnictví, a zda a za jakých podmínek 

může zaměstnanec požadovat jiný způsob testování. 

Nejvyšší soud zhodnotil, že při posuzování otázky, zda a za jakých podmínek může zaměstnanec požadovat jiný 

způsob testovaní, je nutné vyjít z dosavadních judikaturních závěrů, podle kterých je zaměstnanec povinen 

pokyny zaměstnavatele vydané v souladu s právními předpisy plnit bez ohledu na to, jaké odborné stanovisko k 

nim zaujímá. Subjektivní přesvědčení žalobkyně a její osobní preference jiného způsobu testování nemohly 

převážit nad pokynem zaměstnavatele, jenž byl vydán v souladu s mimořádným opatřením. 

 

Úkol: Na vědomí POŘ. 



 

 

12 

 

Úkol: Na vědomí POŘ. 

 

Úkol: Na vědomí POŘ. 

 

 

Prodlení s vymáháním pohledávky a dopad na výši úroků

 
Nejvyšší soud, sp. zn. 26 Cdo 2716/2023  

 

Nejvyšší soud České republiky ve svém rozhodnutí ze dne 5. 8. 2024, sp. zn. 26 Cdo 2716/2023, vůbec poprvé 

řešil otázku aplikace uvedeného ustanovení § 1805 odst. 2 občanského zákoníku, podle kterého platí, že „věřitel, 

který bez rozumného důvodu otálí s uplatněním práva na zaplacení dluhu tak, že úroky činí tolik co jistina, pozbývá 

právo požadovat další úroky“. 

 

Nejvyšší soud ve svém rozhodnutí rovněž popsal příklady, ve kterých lze zpravidla spatřovat rozumný důvod pro 

neuplatnění pohledávky, a rovněž situace, kdy zpravidla půjde o otálení: „O otálení půjde obecně tehdy, kdy věřitel 

nebude svou pohledávku vymáhat, přestože k tomu bude mít právní možnost; zejména za situace, kdy neuplatní 

již splatnou pohledávku, či kdy pohledávku dosud nesplatnou nezesplatní (především pro neplnění povinností 

dlužníkem), ačkoliv je k tomu již oprávněn. Rozumný důvod pak bude představovat příkladmo ujišťování dlužníka 

o brzkém splnění závazku, či situace, kdy věřitel bude v důvodném a podloženém očekávání, že dlužník bude 

schopen svůj dluh splnit později.“ 

Okamžité zrušení pracovního poměru se zaměstnancem z důvodu zvlášť hrubého 

porušení pracovní kázně

 
Nejvyšší soud, sp. zn. 21 Cdo 1915/2023 

 

Z aktuálního rozhodnutí Nejvyššího soudu plyne, že okamžité zrušení pracovního poměru ze strany 

zaměstnavatele by mělo po prohřešku zaměstnance následovat rychle, jinak v případě žaloby zaměstnance na 

určení jeho neplatnosti, riskuje žalovaný zaměstnavatel, že bude posouzeno jako neplatné. Prodleva se zrušením 

pracovního poměru může naznačovat, že bylo možno přistoupit k méně přísnému opatření, a to toliko k výpovědi 

pro zvlášť hrubé porušení pracovní kázně, že tedy byl spravedlivý (byl naplněn) požadavek, aby zaměstnavatel 

zaměstnance zaměstnával ještě po výpovědní dobu. 

 

Ust. § 55 odst. 1 písm. b) zákoníku práce patří k právním normám s relativně neurčitou (abstraktní) hypotézou, tj. 

k takovým právním normám, jejichž hypotéza není stanovena přímo právním předpisem, a které tak přenechávají 

soudu, aby podle svého uvážení v každém jednotlivém případě vymezil sám hypotézu právní normy ze širokého, 

předem neomezeného okruhu okolností. Soud může přihlédnout při zkoumání intenzity porušení pracovní 

povinnosti zaměstnance k jeho osobě, k funkci, kterou zastává, k jeho dosavadnímu postoji k plnění pracovních 

úkolů, k době a situaci, v níž došlo k porušení pracovní povinnosti, k míře zavinění zaměstnance, ke způsobu a 

intenzitě porušení konkrétních povinností zaměstnance, k důsledkům porušení uvedených povinností pro 

zaměstnavatele, k tomu, zda svým jednáním zaměstnanec způsobil zaměstnavateli škodu, apod. 

 


