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I. Platné předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů

Zákon č. 230/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 
Účinnost od 1. 8. 2024 

Dne 31. 7. 2024 byla ve sbírce zákonů publikována pod číslem č. 230/2024 Sb. novela zákoníku práce. Novela zavádí valorizační mechanismus minimální mzdy a provádí transpozici směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. října 2022 o přiměřených minimálních mzdách v Evropské unii. Zároveň novela implementuje soubor opatření na podporu kolektivního vyjednávání, změnu nebo zrušení institutu zaručené mzdy, zrušení písemného rozvrhu dovolené a zavedení dodatkové dovolené pro skupiny zaměstnanců Ministerstva spravedlnosti.

Na vědomí OŘLZ.


II. Připravovaná legislativa
a) výstupy


Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 489/2021 Sb., o postupech registrace podpor u operátora trhu a provedení některých dalších ustanovení zákona o podporovaných zdrojích energie (registrační vyhláška)
EKLEP ALBSD59JTQG9 
připomínkové řízení ukončeno 

Návrh vyhlášky předpokládá zkrácení termínu, do kterého lze změnit formu podpory ze zeleného bonusu na výkupní cenu a naopak. Nový termín jednak poskytne povinně vykupujícím obchodníkům delší lhůtu pro zasmluvnění výrobců ve výkupní ceně, která je žádoucí při větším počtu výrobců přecházejících do povinného výkupu (jako tomu bylo např. v roce 2023), a zároveň eliminuje nepřiměřeně dlouhou lhůtu pro spekulaci výrobců na cenu elektřiny, která při rostoucím trendu ceny elektřiny může vést k nadměrné kompenzaci při formě podpory zeleným bonusem.
Další navrhované omezení se týká opakované změny formy podpory ve stanovené lhůtě. Nově se upřesňuje, že změna formy podpory smí být v daném termínu provedena pouze jednou. Současný stav, kdy počet změn formy podpory ze strany výrobce do uplynutí stanoveného termínu byl neomezený, nemá relevantní opodstatnění a může uvádět v omyl jak operátora trhu, tak povinně vykupujícího obchodníka.

Závěry věcného posouzení ze strany OAE:
S ohledem na aktuální procesy společnosti ČEPRO, na oblast jeho podnikání a s ohledem na jeho obchodní a provozní aktivity je doporučováno implementační opatření do vybraného procesu, viz dále. FVE na skladech ČEPRO nevyužívají provozní podpory, ale FVE na ČS Plzeň, Jasmínová provozní podporu využívá. V současnosti tato výrobna využívá provozní podporu formou „zeleného bonusu“. Pokud bychom se rozhodli změnit formu podpory pro tuto výrobnu na následující rok, bude potřeba s ohledem na tento návrh registrační vyhlášky provést od 1.1.2025 změnu v systému OTE, a.s., ne do 30. listopadu, ale již do 31. července. 

Úkol: OAE v případě rozhodnutí změny formy podpory zajistí provedení aktualizace v systému OTE, a.s.


Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně
EKLEP ALBSD5HETRSW 
připomínkové řízení ukončeno 

Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně reaguje na potřebu zajištění preventivních opatření v lesních porostech zvláštního využití. Jedná se zejména o zajištění přístupových komunikací, protipožárních pásů, zdrojů požární vody, včasné detekce požáru a leteckého hašení. 


Závěry věcného posouzení ze strany OHSE:
Návrh bude mít pravděpodobný dopad min. na sklady Loukov a Hněvice – stanovisko se opírá o aktuální výměru lesních porostů skladů Loukov, Hněvice, Šlapanov (viz data z LV), u kterých se již ve stávajících procesech uplatňují opatření z lesního zákona (viz předpis PŘ č. 16/PŘ/10/03/2020, kap. 8). Konkrétní dopad bude nutné vyhodnotit na místě (na skladu Loukov a Hněvice), limitním ukazatelem je souvislý porost nad 50 ha. Pokud bude v některém prostoru tento limit naplněn, doporučuje se v tomto duchu aktualizovat předpis č. 16/PŘ/10/03/2020 Obslužné procesy a provozy, kap. 8 "Správa lesních porostů", a povinnosti §7 odst. 4 a 5 zákona o PO nejpozději s účinností zákona na daných skladech aplikovat (tj. od 1.1.2025). 

Úkol: OHSE zajistí provedení faktické kontroly na místě a případnou úpravu interní dokumentace. T: do účinnosti novely


Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 
EKLEP   KORND4SE8J9L  
Připomínkové řízení ukončeno

Cílem návrhu je zvýšit flexibilitu pracovněprávních vztahů a uvolnit v řadě případů rigidní nastavení právní úpravy se záměrem reagovat na aktuální potřeby moderního trhu práce. Návrhem zákona se podstatně zpružňují a zpřesňují pravidla pro dání výpovědi z pracovního poměru, kdy se např. mění běh výpovědní doby, délka výpovědní doby v některých specifických případech či dochází ke sloučení výpovědních důvodů dle § 52 písm. d) a e) zákoníku práce. 

Závěry věcného posouzení ze strany OŘLZ: 
Běh výpovědní doby: pokud úprava projde, bude nutno individuálně hlídat skočení pracovního poměru u každého jednotlivého zaměstnance a přizpůsobit tomu navazující administrativu (např. zasílání zápočtových listů a potvrzení) a úpravu v EGJE. 
Problematičtější je postup v případě organizačních změn, kdy předáním výpovědi začíná běžet výpovědní doba. Organizačně je třeba pohlídat tak, aby neuplynula dříve, než nabude účinnosti organizační změna a případně se proplatilo pár dní na překážce na straně zaměstnavatele, nebo je nutno vždy jednat o dohodě z důvodu organizačních změn.
Pokud by výpovědní doba uplynula dříve, mohlo by se stát, že zaměstnanec skončí před datem účinnosti organizační změny a problematickým pak bude nárok na odstupné.

Z hlediska procesu doporučuji v případě organizačních změn zachovat stávající běh počítání výpovědní doby od 1. dne následujícího měsíce v případě podepsání dohody tak, aby navazoval na odst. 3.6.1 a 3.6.2 platné KS.
S ohledem na to, že návrh vládní úpravy počítá s tím, že půjde dobu prodloužit písemnou dohodou ( „Výpovědní doba smí být prodloužena jen písemnou dohodou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Výpovědní doba musí být stejná pro zaměstnavatele i zaměstnance“.), doporučuji zapracovat do písemné dohody o skončení pracovního poměru se zaměstnancem, případně do výpovědi a možná i do KS pro rok 2025. Výpovědní dobu bychom prodlužovali individuálně dle data projednávání.

Délka výpovědní doby v některých specifických případech  -v případě výpovědi z pracovního poměru dané zaměstnavatelem zaměstnanci z důvodu podle § 52 písm. f) až h) zákoníku práce (zkráceně porušování pracovní kázně) má nově činit výpovědní doba 1 měsíc (dohodou smluvních stran pak bude moci být výpovědní doba prodloužena) –předpokládám, že budeme využívat, protože jde o specifické důvody porušování pracovní kázně - bude mít dopad do úpravy pracovněprávní dokumentace a zadávání do EGJE.

Sloučení výpovědních důvodů dle § 52 písm. d) a e) zákoníku práce.  – bude nutná  úprava v kolektivní smlouvě a pracovněprávní dokumentaci, namísto odstupného se zavádí zvláštní nárok zaměstnance na náhradu nemajetkové újmy v případě, kdy s ním byl rozvázán pracovní poměr výpovědí nebo dohodou z důvodu, že dlouhodobě pozbyl zdravotní způsobilost konat dosavadní práci pro pracovní úraz nebo nemoc z povolání.

Podmínky zkušební doby, kdy se např. prodlužuje její maximální délka na 4, resp. 8 měsíců, lze ji dodatečně smluvně prodlužovat atd. – předpokládám, že budeme aplikovat - bude mít dopad do úpravy pracovněprávní dokumentace a zadávání do EGJE, podobně případné prodlužování.
Zaměstnanec v pracovním poměru čerpající rodičovskou dovolenou bude moct vykonávat na základě dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce u téhož zaměstnavatele stejně druhově vymezené práce. - předpokládám, že budeme aplikovat, nejsou nutné žádné zvláštní úpravy ani v systému, ani v dokumentaci.
Zavádí se výjimka z pravidla „třikrát a dost“ pro případ, že jde o náhradu za dočasně nepřítomného zaměstnance po dobu mateřské a rodičovské dovolené. - předpokládám, že budeme aplikovat, nejsou nutné žádné zvláštní úpravy  v dokumentaci, pouze nutno aplikovat do EGJE
Návrat na stejnou práci a pracoviště pak bude nově zaručen i zaměstnancům vracejícím se z rodičovské dovolené před dovršením 2 let věku dítěte. – aplikace znamená informovat především vedoucí zaměstnance o této změně, nejsou nutné žádné zvláštní úpravy ani v systému,
Návrhem se nově připouští písemná dohoda zaměstnance se zaměstnavatelem o tom, že si zaměstnanec bude sám rozvrhovat pracovní dobu, a to i při výkonu práce na pracovišti zaměstnavatele. - nepředpokládám, že budeme aplikovat, a to ani v případě, že má zaměstnanec místo výkonu práce trvalé bydliště, a ani režimu home office
Při vzniku mimořádné události, havárie či naléhavých opravných prací se pak umožňuje zkrátit nepřetržitý denní odpočinek až na 6 hodin. - předpokládám, že budeme aplikovat, nejsou nutné žádné zvláštní úpravy v dokumentaci, pouze nutno aplikovat do EGJE
Přechodu nároku na mzdu nebo plat tak, aby přecházel na pozůstalého partnera za podmínek stejných, jako je tomu u pozůstalého manžela. - předpokládám, že budeme aplikovat, nejsou nutné žádné zvláštní úpravy

Úkol: OŘLZ zajistí úpravu personálního SW a interní dokumentace. T: do účinnosti novely 






II. Připravovaná legislativa
b) zadání


Návrh vyhlášky o průmyslové bezpečnosti
EKLEP  ALBSD7PGJNOU   
V mezirezortním připomínkovém řízení



Návrh vyhlášky o průmyslové bezpečnosti (dále jen „návrh vyhlášky“) nahrazuje stávající vyhlášku č. 405/2011 Sb., o průmyslové bezpečnosti, ve znění vyhlášky č. 416/2013 Sb. Návrh vyhlášky je předkládán v návaznosti na novelu zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a reflektuje změny zákonné úpravy, jakož i potřeby vzešlé z aplikační praxe a aktuální vývoj podnikatelského prostředí. 

Úkol:  OBIA provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OBIA – Ing. Jiří Novák	Termín: 31.8.2024

Návrh vyhlášky, kterou se stanoví seznam druhů balených nepotravinářských výrobků, které podléhají povinnosti být při jejich prodeji spotřebiteli označeny měrnou cenou
EKLEP     KORND6UGMYKI
Připomínkové řízení ukončeno

Ministerstvo financí vypracovalo návrh nové vyhlášky, kterou se stanoví seznam druhů balených nepotravinářských výrobků, které podléhají povinnosti být při jejich prodeji spotřebiteli označeny měrnou cenou.

Nově se povinnost značení měrnou cenou vztahuje např. oleje pro nepotravinářské užití včetně olejů pro automobily a provozní kapaliny do automobilů, které nejsou olejem;  čisticí a dezinfekční prostředky, kosmetické přípravky a hygienické potřeby, mycí a prací prostředky, nitě, příze, motouzy, šňůry a lana.

Úkol: OČS provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OČS – Ing. Otakar Krejsa Termín: 30. 9. 2024

Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 240/2014 Sb., o výši sazeb mýtného, slevě na mýtném a výši odměny za poskytování evropské služby elektronického mýtného, ve znění pozdějších předpisů
EKLEP   KORND72985UJ
připomínkové řízení ukončeno


Předložený návrh nařízení vlády tedy obsahuje zvýšení sazeb mýtného za užívání dálnic a silnic I. třídy. Zvyšována je přitom fakticky jen složka mýtného, která je ukládána za účelem dosažení  návratnosti nákladů vyvolaných při provozu vozidel v systému elektronického mýtného na zpoplatněných pozemních komunikacích emisemi CO2. U ostatních složek mýtného navýšení navrhováno není. Oproti stávajícím mýtným sazbám dojde v případě přijetí návrhu nařízení vlády s účinností od 1. ledna 2025 k navýšení mýtných sazeb nanejvýš v rozsahu 5 %. 
Úkol: PÚ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: PÚ – Ing. František Todt	Termín: 30. 9. 2024





[bookmark: _Hlk155039052]Návrh zákona o urychlení využívání obnovitelných zdrojů energie a o změně souvisejících zákonů (zákon o urychlení využívání obnovitelných zdrojů energie)
EKLEP  KORND6SFMG5L  
Připomínkové řízení ukončeno

Hlavním smyslem předkládaného návrhu zákona je urychlení využívání energie z obnovitelných zdrojů, zejména prostřednictvím vymezení oblastí pro urychlení využívání obnovitelných zdrojů energie. Principy nové právní úpravy vycházejí z transponované směrnice RED III, platných zákonů a ze strategických dokumentů.

Úkol: OAI provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OAE – Ing. Petr Lux  Termín: 31. 10. 2024

III. Stanoviska a judikatura

Náhrada škody zaměstnavatelem
Nejvyšší soud sp. zn.  21 Cdo 1276/2023-415

Z důvodu lehkomyslnosti se zaměstnavatel může zprostit částečně odpovědnosti, prokáže-li, že jednání zaměstnance lze charakterizovat jako nebezpečné riskování nebo hazardérství, kdy si zaměstnanec vzhledem ke konkrétní časové i místní situaci na pracovišti počíná způsobem, při němž vědomě podstupuje riziko hrozícího nebezpečí újmy na zdraví. Na rozdíl od běžné neopatrnosti a jednání vyplývajícího z rizika práce, o kterých zákon výslovně stanoví, že je za lehkomyslné jednání nelze považovat, se pro naplnění skutkové podstaty ustanovení § 270 odst. 2 písm. b) zák. práce vyžaduje tzv. kvalifikovaná lehkomyslnost (zaměstnanec věděl anebo vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem musel vědět, že si svým jednáním může přivodit úraz), další podmínkou, která musí být splněna současně (i kdyby jednání zaměstnance bylo možno kvalifikovat jako riskantní nebo hazardní), je, aby šlo o způsob činnosti, který je v rozporu s obvyklým způsobem chování zaměstnanců, tedy nejde o činnost, kterou zaměstnavatel trpí nebo toleruje.

Úkol: Na vědomí POŘ.

	
Výpověď z pracovního poměru
Nejvyšší soud sp. zn.   21 Cdo 1011/2023-266

Překročí-li zástupce zaměstnavatele (jak zákonný zástupce, tak zástupce na základě dohody o plné moci) při rozhodnutí o organizační změně své zástupčí oprávnění, může zaměstnavatel překročení schválit nejpozději do doručení výpovědi z pracovního poměru dané zaměstnanci pro jeho nadbytečnost.

Úkol: Na vědomí POŘ.

Dohoda o rozvázání pracovního poměru a výhružka trestním oznámením
Nejvyšší soud sp. zn.   21 Cdo 886/2023

Nejvyšší soud se zabýval situací, kdy zaměstnavatel nabídl zaměstnanci dohodu o rozvázání pracovního poměru, přičemž mu zároveň hrozil trestním oznámením. Soudy zkoumaly, zda zaměstnanec podepsal dohodu dobrovolně, nebo pod nátlakem. 
Nejvyšší soud upřesnil, že „o bezprávnou výhružku jde tehdy, jestliže osoba vykonávající psychický nátlak hrozí něčím, co není oprávněna učinit (např. hrozbou ublížení na zdraví, hrozbou značné škody na majetku apod.), nebo vyhrožuje tím, co by sice byla oprávněna učinit, avšak prostřednictvím výhružky si vynucuje něco, k čemu být použita nesmí (např. jednajícímu je vyhrožováno, že musí uzavřít určitou smlouvu, jinak že bude příslušným orgánům oznámen jako pachatel trestného činu, který skutečně spáchal).“
Úkol: Na vědomí POŘ.

K vymezení funkčního celku pro účely zadání veřejné zakázky 
Nejvyšší  správní soud sp. zn.   8 As 43/2023

V uvedené věci se NSS zabýval případem, v němž byla zadavateli uložena pokuta ve výši 60.000,- Kč za údajné 
rozdělení podlimitní veřejné zakázky tak, že došlo ke snížení předpokládané hodnoty veřejné zakázky pod finanční limit stanovený v § 27 písm. a) ZZVZ. 

NSS zdůraznil, že věcná, místní a časová souvislost jednotlivých plnění zůstávají klíčovými faktory při posuzování 
jednoty veřejné zakázky, a to i proto, že také vypovídají právě o možném celkovém záměru zadavatele. Nejedná se nicméně o samostatné podmínky, které by bylo možné považovat toliko za splněné nebo nesplněné. Mají spíše povahu hledisek, u nichž naplnění jednoho z nich v menší míře může být kompenzováno naplněním dalšího ve větší míře.

Úkol: Na vědomí POŘ.
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