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I. Platné právní předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů 
· Zákon č. 125/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 111/2009 Sb., o základních registrech, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
II. Připravovaná legislativa
a) Výstupy
· Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU, kterým se stanoví harmonizovaná pravidla pro umělou inteligenci 

b) Zadání
· Novela zákona o podmínkách obchodování s povolenkami na emise skleníkových plynů 
· Návrh zákona, kterým se mění některé zákony v oblasti správy daní a působnosti Celní správy České republiky
· Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 93/2009 Sb., o auditorech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 426/2023 Sb., o dorovnávacích daních pro velké nadnárodní skupiny a velké vnitrostátní skupiny
· Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce
· Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 111/1994 Sb., o silniční dopravě, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
· Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně
· Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 72/2022 Sb., o zajištění přiměřenosti poskytované provozní podpory zdrojů energie
· Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 489/2021 Sb., o postupech registrace podpor u operátora trhu a provedení některých dalších ustanovení zákona o podporovaných zdrojích energie (registrační vyhláška)
III. Judikatura a stanoviska
· Náhrada škody zaměstnancem









I. Platné předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů

Zákon č. 125/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 111/2009 Sb., o základních registrech, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
Účinnost od 1. 7. 2024 

Dne 21. 5. 2024 byla ve sbírce zákonů vyhlášena novela č. 125/2024 Sb., kterou se novelizuje zákon č. 111/2009 Sb., o základních registrech, která zakotvuje tzv. Registr zastupování.

Novela byla předmětem monitoringu za březen-duben 2024.

II. Připravovaná legislativa
a) výstupy


Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU, kterým se stanoví harmonizovaná pravidla pro umělou inteligenci 
Document 52021PC0206
Přijato Radou EU ve 3. čtení

Rada EU přijala ve 3. čtením dne 21.5.2024 návrh Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU, kterým se stanoví harmonizovaná pravidla pro umělou inteligenci (AI Act).

Systémy umělé inteligence jsou rozděleny do několika skupin, a to:
· systémy s minimálním rizikem – většina již dnes dostupných systémů
· systémy s vysokým rizikem – jádro celého nařízení, jedná se o systémy potenciálně zasahující do základních práv a bezpečnosti jednotlivců (např. biometrická identifikace osob, kritická infrastruktura, vzdělávání, zaměstnanost a správa pracovníků);
· systémy s nepřijatelným rizikem – systémy, které představují zvláště škodlivé způsoby využití umělé inteligence (např. bodování občanů tzv. „sociálním kreditem“, zneužívání zranitelnosti osob, nebo biometrická identifikace osob mimo povolené výjimky);
· systémy se specifickým rizikem – vybrané systémy, u kterých existuje riziko netransparentnosti a zneužití (např. chatboti).

‍


‍

Pro vysoce rizikové systémy umělé inteligence AI Act zavádí požadavky (resp. povinnosti pro poskytovatele), jejichž splnění bude před uvedením na trh kontrolováno skrze příslušné orgány v jednotlivých členských státech. Mezi tyto požadavky patří mj. zavedení systému řízení rizik, správa dat, transparentnost a informování uživatelů a v neposlední řadě též požadavky na kvalitu a kyberbezpečnost.

Požadavky AI Actu budou poskytovatelé systémů umělé inteligence muset pro jejich vstup na trh splnit. K tomu budou v jednotlivých státech Evropské unie určeny příslušné orgány (v nařízení označené jako „oznámené subjekty“), které budou posuzovat soulad systému s nařízením. Pokud bude posouzení kladné, dojde k vydání certifikátu, který bude u systému nutné vyznačit písmeny „CE“. Následně lze přistoupit k registraci systému do unijní databáze, která bude zřízena za účelem evidence systémů působících na trhu.

Dále stanovuje AI Act sankce za nedodržení stanovených povinností. 

Na vědomí.



II. Připravovaná legislativa
b) zadání


Novela zákona o podmínkách obchodování s povolenkami na emise skleníkových plynů 
Sněmovní tisk 697
Předloženo do PS



Návrh zákona si klade za cíl v první řadě implementovat ustanovení směrnice Evropského  parlamentu a Rady (EU) 2023/959 ze dne 10. května 2023, kterou se mění směrnice 2003/87/ES  o vytvoření systému pro obchodování s povolenkami na emise skleníkových plynů v Unii, rozhodnutí (EU) 2015/1814 o vytvoření a uplatňování rezervy tržní stability pro systém Unie pro obchodování s povolenkami na emise skleníkových plynů a rovněž směrnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/958 ze dne 10. května 2023, kterou se mění směrnice 2003/87/ES, pokud jde o příspěvek letectví k cíli Unie snížit emise v celém hospodářství a o  řádné zavedení celosvětového tržního opatření.

Uvedené směrnice revidují dosavadní úpravu EU ETS, zejména tím, že 
a) systém zahrnuje nově sektory, které dosud nebyly na této úrovni upraveny
b) mění nastavení požadavků na využití výnosů z dražeb emisních povolenek
c) konsoliduje celkové množství povolenek v sektoru letecké dopravy a v rámci rozšíření působnosti na lety mimo EU zajišťuje integraci systému EU ETS s postupy pro program CORSIA.

Úkol:  OÚ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OÚ – Ing. Martin Vojtíšek	Termín: 31.7.2024

Návrh zákona, kterým se mění některé zákony v oblasti správy daní a působnosti Celní správy České republiky 
EKLEP   KORND4PEBNJH
V mezirezortním připomínkovém řízení


Návrh zákona, kterým se mění některé zákony v oblasti správy daní a působnosti Celní správy České republiky (dále jen „návrh zákona“) je předkládán v souladu s Plánem legislativních prací vlády na rok 2024.
Cílem návrhu je: 
a) provést organizačně-kompetenční změny v právních předpisech upravujících působnost orgánů Celní správy České republiky (dále jen „Celní správa ČR“) v podobě kompetenční a organizačně-územní reformy této soustavy orgánů,
b) provést změny v procesněprávních a dalších normách v oblasti správy daní, resp. v oblasti působnosti orgánů Celní správy ČR a orgánů Finanční správy České republiky (dále jen „Finanční správa ČR“), a to především v návaznosti na podněty a poznatky z aplikační praxe,
c) ve výše uvedených oblastech navázat na změny již provedené v rámci zákona č. 349/2023 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s konsolidací veřejných rozpočtů (dále jen „zákon č. 349/2023 Sb.“ nebo „konsolidační balíček“), jehož prostřednictvím byla zejména zahájena územně-organizační část reformy orgánů Celní správy ČR.  

Úkol: FÚ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: FÚ – Ing. Helena Hostková	Termín: 31. 7. 2024

Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 93/2009 Sb., o auditorech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 426/2023 Sb., o dorovnávacích daních pro velké nadnárodní skupiny a velké vnitrostátní skupiny 
EKLEP KORND4PCWLWY
V mezirezortním připomínkovém řízení


Cílem novely zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, je řádná a včasná transpozice požadavků
a) směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince, kterou se mění nařízení (EU) č. 537/2014, směrnice 2004/109/ES, směrnice 2006/43/ES a směrnice 2013/34/EU, pokud jde o podávání zpráv podniků o udržitelnosti,
b) směrnice Komise v přenesené pravomoci (EU) 2023/2775 ze dne 17. října 2023, kterou se mění směrnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o úpravy kritérií velikosti pro mikropodniky a malé, střední a velké podniky nebo skupiny.

Transpoziční termín je u směrnice 2022/2464 stanoven na 6. července 2024. 

Úkol: FÚ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: FÚ – Ing. Helena Hostková	Termín: 31. 7. 2024


[bookmark: _Hlk155039052]Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 
EKLEP   KORND4SE8J9L  
V mezirezortním připomínkovém řízení

Cílem návrhu je zvýšit flexibilitu pracovněprávních vztahů a uvolnit v řadě případů rigidní nastavení právní úpravy se záměrem reagovat na aktuální potřeby moderního trhu práce. Návrhem zákona se podstatně zpružňují a zpřesňují pravidla pro dání výpovědi z pracovního poměru, kdy se např. mění běh výpovědní doby, délka výpovědní doby v některých specifických případech či dochází ke sloučení výpovědních důvodů dle § 52 písm. d) a e) zákoníku práce. 

Dále se navrhuje výslovně uvést, že zaměstnanec má při neplatném rozvázání pracovního poměru rovněž právo na dovolenou a také se upravují podmínky zkušební doby, kdy se např. prodlužuje její maximální délka na 4, resp. 8 měsíců, lze ji dodatečně smluvně prodlužovat atd. 

Předmětný návrh též zpružňuje pravidla, pokud jde o zaměstnávání osob pečujících o malé děti. Nově se umožňuje, aby zaměstnanec v pracovním poměru čerpající rodičovskou dovolenou mohl vykonávat na základě dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce u téhož zaměstnavatele stejně druhově vymezené práce, a zavádí se výjimka z pravidla „třikrát a dost“ pro případ, že jde o náhradu za dočasně nepřítomného zaměstnance po dobu mateřské a rodičovské dovolené. Návrat na stejnou práci a pracoviště pak bude nově zaručen i zaměstnancům vracejícím se z rodičovské dovolené před dovršením 2 let věku dítěte.

Návrhem se nově připouští písemná dohoda zaměstnance se zaměstnavatelem o tom, že si zaměstnanec bude sám rozvrhovat pracovní dobu, a to i při výkonu práce na pracovišti zaměstnavatele. 

Při vzniku mimořádné události, havárie či naléhavých opravných prací se pak umožňuje zkrátit nepřetržitý denní odpočinek až na 6 hodin. 

Rozvolnění představuje i úprava podmínek pro zaměstnance některých veřejnoprávních zaměstnavatelů, pokud jde o jejich členství v řídících a kontrolních orgánech právnických osob provozujících podnikatelskou činnost; tuto změnu obecné právní úpravy je přitom nutné reflektovat i v zákoně o státní službě a v zákoně o úřednících územních samosprávných celků. 

Dále se zpružňují pravidla pro doručování platového a mzdového výměru a navrhuje se doplnit úpravu přechodu nároku na mzdu nebo plat tak, aby přecházel na pozůstalého partnera za podmínek stejných, jako je tomu u pozůstalého manžela. 

Úkol: OŘLZ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OŘLZ – Mgr. Šárka Šolcová  Termín: 31.7.2024

[bookmark: _Hlk155039169]Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 111/1994 Sb., o silniční dopravě 
EKLEP     KORND4TFBUSE
V mezirezortním připomínkovém řízení


 Návrh zákona obsahuje především 2 zásadní změny stávající právní úpravy, jež vyžadují provedení početných a významných změn v několika zákonech, a to zřízení nového správního úřadu s celostátní působností, jímž bude Inspekce silniční dopravy, a zavedení nového institutu v rámci linkové osobní dopravy, jímž bude poptávková doprava. Zatímco prvně zmiňované téma vyžaduje novelizaci zákona o silniční dopravě, zákona o pozemních komunikacích, zákona o odborné způsobilosti k řízení vozidel, zákona o silničním provozu, zákona o podmínkách provozu vozidel a zákona o veřejných službách v přepravě cestujících, druhé téma vyžaduje novelizaci zákona o silniční dopravě, zákona o silničním provozu a zákona o veřejných službách v přepravě cestujících. 

V navržené novelizaci se dále navrhuje zrušení, zjednodušení nebo přesun některých agend v působnosti Ministerstva dopravy, řešení vybraných aspektů kontrol povinností dopravců a řidičů vozidel v silniční dopravě a vynucování těchto povinností, umožnění uzavírání veřejnoprávních smluv objednateli veřejných služeb v přepravě cestujících a náprava dílčích terminologických či legislativně technických nedostatků. 

Úkol: PÚ provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: PÚ – Ing. František Todt              Termín: 31.7.2024




Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně
EKLEP     ALBSD5HETRSW
V mezirezortním připomínkovém řízení


Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů, je předkládán na základě Plánu legislativních prací vlády pro rok 2024. Reaguje na potřebu zajištění preventivních opatření v lesních porostech zvláštního využití. Jedná se zejména o zajištění přístupových komunikací, protipožárních pásů, zdrojů požární vody, včasné detekce požáru a leteckého hašení. Proto je primárně návrh předkládaného zákona zaměřen na preventivní opatření v souvislosti s předcházením lesních požárů, stejně jako na stanovení specifických postupů v případě hašení lesních požárů. Zakotvuje možnost vydání mimořádného opatření jakožto opatření obecné povahy, a to z důvodu očekávaného zvyšování četnosti, rozsahu a závažnosti přírodních požárů v důsledku klimatických změn.

Úkol: OHSE provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OHSE – Ing. Zdeněk Stejskal              Termín: 31.7.2024


Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 72/2022 Sb., o zajištění přiměřenosti poskytované provozní podpory zdrojů energie
EKLEP  KORND4LFDXQZ
Připomínkové řízení ukončeno


Mění se způsob zohlednění investiční podpory v provozní podpoře, kdy u výroben elektřiny, tepla nebo biometanu uvedených do provozu od 1. ledna 2022 a shodně také u výroben elektřiny, kde byla v období od 1. ledna 2022 provedena modernizace, se již nebude zkracovat doba poskytování podpory, ale při zachování původní doby poskytování podpory bude tato podpora snížena stejně, jako tomu je již nyní u výroben uvedených do provozu od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2021.

Úkol: OAE provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OAE – Ing. Petr Lux              Termín: 31.7.2024



Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 489/2021 Sb., o postupech registrace podpor u operátora trhu a provedení některých dalších ustanovení zákona o podporovaných zdrojích energie (registrační vyhláška
EKLEP ALBSD59JTQG9  
V mezirezortním připomínkovém řízení


Cílem změn (s ohledem na Lex OZE I, II) je úprava termínu pro oznámení změny formy podpory a upřesnění údajů nezbytných pro proces registrace podpor v přílohách k vyhlášce, zejména ve smyslu upřesnění způsobu ověřování údajů zadaných výrobcem energie v souvislosti s vyhláškou č. 166/2022 Sb.  

Úkol: OAE provede věcnou analýzu dopadů a zpracuje případný návrh implementačních opatření do procesů společnosti. Informaci o zhodnocení dopadů a o stavu implementace zašle na emailovou adresu legislativa@ceproas.cz.

Odpovědný útvar: OAE – Ing. Petr Lux              Termín: 31.7.2024


III. Stanoviska a judikatura

Náhrada škody zaměstnancem
Nejvyšší soud sp. zn. 21 Cdo 1609/2023

Nejvyšší soud posuzoval otázku povinnosti nahradit škodu v případě, kdy  manažer společnosti ukončil pracovní poměr dohodou a následně  při kontrole účetnictví bylo zjištěno, že tento zaměstnanec prostřednictvím přidělené platební karty vybíral z bankomatu hotovost, přičemž výběry těchto částek „neproúčtoval“. Zaměstnavateli tím vznikla škoda ve výši 487 000 Kč, kterou požadoval po zaměstnanci uhradit. Zaměstnanec neměl uzavřenou dohodu o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách.

Nejvyšší soud konstatoval, že majetková újma, kterou lze vyjádřit v penězích, je předpokladem jak pro vznik nároku zaměstnavatele z bezdůvodného obohacení, tak i jeho nároku z odpovědnosti za škodu. Byla-li majetková újma způsobena zaviněným porušením povinnosti zaměstnance při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním, je třeba nárok posoudit podle ustanovení o povinnosti zaměstnance nahradit škodu. Nejsou-li však splněny předpoklady pro vznik povinnosti zaměstnance k náhradě škody podle ustanovení § 250 zák. práce, je možné – vzhledem k subsidiaritě bezdůvodného obohacení ve vztahu k náhradě škody – majetkovou újmu zaměstnavatele posoudit podle ustanovení o bezdůvodném obohacení (tj. podle ustanovení § 2991 a násl. o. z., popřípadě též § 331 zák. práce a – jde-li o bezdůvodné obohacení získané zaměstnancem z neplatného právního jednání – podle ustanovení § 19 odst. 3 zák. práce).

Úkol: Na vědomí POŘ.
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