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MONITORING LEGISLATIVY
ZÁŘÍ 2019

I. Platné právní předpisy vyhlášené ve Sbírce zákonů 

Ve sledovaném období nebyly vydány žádné relevantní právní předpisy.

II. Připravovaná legislativa
a) Výstupy
· Ve sledovaném období nebyly zpracovány žádné výstupy.

b) Zadání
· Novela zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti

III. Aktuální judikatura a stanoviska
· Jednostranné započtení pohledávky za zaměstnancem
· Závazné strategické pokyny valné hromady
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Novela zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti
EKLEP KORNBFXHYTS3
v mezirezortním připomínkovém řízení

NBÚ provedl analýzu platné a účinné právní úpravy zákona č. 412/2005 Sb. a došel k závěru, že dosavadní úprava ne zcela odpovídá aktuálním tendencím a potřebám praxe v oblasti ochrany utajovaných informací a bezpečnostní způsobilosti.

Hlavním účelem navrhované právní úpravy je legislativní změna institutů a požadavků v oblasti ochrany utajovaných informací a bezpečnostní způsobilosti, které se s ohledem na zkušenosti z praxe ukázaly být problematickými a činí tudíž aplikační potíže. Dále je cílem návrhu zákona narovnat požadavky související s novými legislativními tendencemi jako je například nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 910/2014 ze dne 23. července 2014 o elektronické identifikaci a službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce na vnitřním trhu a o zrušení směrnice 1999/93/ES a nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679/EU o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů). Současně se návrhem snaží předkladatel odstranit některé dílčí nedostatky současné platné právní úpravy, jako je potřeba precizace definice utajované informace, potřeba definice pojmu utajovaného dokumentu v zákoně, který v současné právní úpravě ochrany utajovaných informací absentuje, nebo definice pojmu podnikatele pro potřeby zákona.


III. Aktuální judikatura a stanoviska

Jednostranné započtení pohledávky za zaměstnancem
Nejvyšší soud, sp. zn. 21 Cdo 238/2019

Nejvyšší soud konstatoval, že zaměstnavatel, který má pohledávku vůči zaměstnanci, ji může za podmínek ustanovení § 1982 a násl. občanského zákoníku jednostranně započíst proti svému dluhu zaplatit zaměstnanci mzdu či její náhradu. 

Shora uvedené se však neuplatní v případě nároku zaměstnavatele na náhradu škody. Zaměstnavatel totiž nemůže k takovému jednostrannému započtení použít pohledávku na náhradu škody způsobenou zaměstnancem. Takové započtení je možné pouze na základě dohody o srážkách ze mzdy.


Závazné strategické pokyny valné hromady
Nejvyšší soud, sp. zn. 31 Cdo 1993/2019

 Nejvyšší soud svým rozhodnutím postavil na jisto, že stanovy akciové společnosti mohou rozhodování o strategickém řízení společnosti svěřit do působnosti valné hromady. Z rozhodnutí dále plyne, že pokud v otázce strategického rozhodování stanovy akciové společnosti mlčí, spadá strategické řízení společnosti ze zákona do zbytkové působnosti představenstva.

Nejvyšší soud dále konstatoval, že je zásadně přípustné, aby akcionáři prostřednictvím valné hromady přijímali rozhodnutí o strategickém řízení společnosti, a zavazovali tak (mimo jiné) představenstvo společnosti. Aby však byli akcionáři oprávněni taková závazná strategická rozhodnutí přijímat, bude nutné na tuto oblast při úpravě stanov akciové společnosti pamatovat a strategické řízení valné hromadě výslovně svěřit.
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