
T.č. Výkaz PV 1/12

-
a) hrubá mzda nebo plat zúčtované k výplatě 
    v rozhod. období (§353, odst. 1 zák. č. 262/2006 Sb.)

b) část mzdy, která je poskytována za  
    delší období, než kalendářní čtvrtletí, 
    zúčtována v rozhodném období 
    (§358 zák. č. 262/2006 Sb.)

vypracované podle vyhl. min. zdrav. č. 440/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů,
na základě zdravotnické dokumentace od všech zdravotnických zařízení,

v nichž byl poškozený léčen
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Výkaz o průměrném výdělku 
(dle zák. č. 262/2006 Sb. a zák.č. 37/1993 Sb.)

(§354 zák. č. 262/2006 Sb.)

3) u části III. Průměrný výdělek v rozhodném období, bod 
a) hrubá mzda nebo plat zúčtované k výplatě v rozhod. 
období (§353, odst. 1 zák. č. 262/2006 Sb.)
4) u části III., bod b) část mzdy, která je poskytována za 
delší období, než kalendářní čtvrtletí, zúčtována v rozhod-
ném období (§358 zák. č. 262/2006 Sb.) 
5) u části IV., bod a) hrubá mzda, které zaměstnanec do-
sáhl od počátku rozhod. období, případně, které by zřejmě 
dosáhl (§355, odst. 2 zák. č. 262/2006 Sb.) 
6) u části V., bod d) denní vyměřovací základ zjištěný dle 
§ 18 zák. č. 187/2006 Sb., ve znění novel..



a) pracovní neschopnost 		            od                                                do 
    diagnóza 	
b) celkový počet kalendářních dnů neschopnosti 
c) celkový počet pracovních dnů neschopnosti 
d) denní vyměřovací základ zjištěný dle § 18 zák. č. 187/2006 Sb., ve znění novel                  Kč /                  Kč 
e) denní dávky nemocenského pojištění: 
    za prvé 3 dny činily denně                           	           		    	         Kč, tj. celkem                               Kč 
    za zbylých .... dnů (max. 11) činily denně               	        		          Kč, tj. celkem                               Kč 
    za zbylých .... dnů (od 15.dne) činily denně                             	         Kč, tj. celkem                               Kč 
f) celková výše vyplacených dávek nemocenského pojištění                                                                              Kč 

Byly nemocenské dávky kráceny?                    Ne / Ano, důvod: 
Srážka činí:           												            Kč

hrubá mzda, které zaměstnanec dosáhl od počátku rozhod. období, případně, 
které by zřejmě dosáhl (§355, odst. 2 zák. č. 262/2006 Sb.) 


