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SOUHLAS ZAMĚSTNANCE S POŘIZOVÁNÍM ZÁZNAMŮ TRAS
při užívání služebního vozidla pro soukromé účely

Identifikace vozidla: [SPZ k doplnění]
(„vozidlo“)

Jméno a příjmení: [pole k doplnění],
Osobní číslo: [pole k doplnění]
 („zaměstnanec“) 
Zaměstnanec tímto uděluje společnosti ČEPRO a.s., se sídlem Dělnická 213/12, Holešovice, 170 00 Praha 7, IČO: 601 93 531, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, spisová značka B 2341 („zaměstnavatel“) souhlas s pořizováním záznamů tras (pomocí GPS sledování) při užívání vozidla, které bylo zaměstnanci svěřeno zaměstnavatelem v souvislosti s jeho pracovním poměrem u zaměstnavatele, a to v době užívání tohoto vozidla pro soukromé účely. 

[bookmark: _GoBack]Tyto záznamy budou používány výhradně pro účely řešení případných škodních událostí na vozidle a jednání s pojišťovnou či v případě řešení dopravních přestupků způsobených při řízení vozidla. Záznamy tras jsou uchovávány po dobu, po kterou jsou pro zaměstnavatele a/nebo pro zaměstnance využitelné, přičemž případná využitelnost je ze strany zaměstnavatele pravidelně posuzována. V případě vzniku pojistné události či spáchání přestupku budou příslušné záznamy tras uchovány do doby úplného vyřízení takové záležitosti. Zaměstnanec v té souvislosti bere na vědomí, že příslušné záznamy o trasách mohou být předány příslušné pojišťovně nebo orgánu projednávající spáchaný dopravní přestupek.

Udělení tohoto souhlasu je dobrovolné, přičemž jeho neudělení nebude mít žádné negativní dopady na zaměstnance. Souhlas je udělen na dobu trvání pracovního poměru. Zaměstnanec může tento souhlas rovněž kdykoliv odvolat, a to písemným prohlášením adresovaným na adresu sídla zaměstnavatele Dělnická 213/12, Holešovice, 170 00 Praha 7, nebo e-mailem na adresu ceproas@ceproas.cz.

V souvislosti s udělením tohoto souhlasu bere zaměstnanec na vědomí, že v případě, že je vozidlo používáno pro služební účely, dochází ze strany zaměstnavatele k pořizování záznamů tras při užívání vozidla, a to pro účely evidence jízd zaměstnance a ochranu majetku zaměstnavatele.

Podrobnější informace o zpracování osobních údajů a právech zaměstnance jakožto subjektu údajů jsou zaměstnanci k dispozici v dokumentu Informační memorandum – zpracování osobních údajů zaměstnanců ve společnosti ČEPRO, a.s.

V _______________ dne _________________

zaměstnanec



______________________________
podpis
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