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[bookmark: _Toc141645042]Účel
Příkaz doplňuje Řád č. 07/00/00/2018 Etický kodex a Sm č. 12/PAS/00/00/2018 Program Compliance o postupy přijímání a posuzování podnětů o možném protiprávním jednání tak, jak je definuje zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, který nabývá účinnosti k 1.8.2023.
[bookmark: _Toc141645043]Působnost
Tento příkaz je závazný pro všechny zaměstnance společnosti ČEPRO, a.s. Příkaz platí do zapracování uvedených postupů do Řádu č. 07/00/00/2018 Etický kodex a Sm č. 12/PAS/00/00/2018 Program Compliance, nejdéle však jeden rok od data účinnosti.
[bookmark: _Toc141645044]Textová část
S ohledem na přijetí zákona č. 171/2023 Sb. O ochraně oznamovatelů, který upravuje postupy přijímání oznámení (podnětů) oznamovatelů a způsoby nakládání s nimi, stejně jako lhůty pro jejich posouzení, jsou v tomto příkaze definovány postupy a povinnosti odpovědných „Příslušných osob“.

[bookmark: _Toc141645045]Definice pojmů

„Příslušnou osobou“ jsou fyzické osoby, které společnost pověřila výkonem povinností dle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů a které splňují všechny požadavky uvedeného zákona pro výkon této činnosti. 

Oznámení – podnět oznamovatele, který společnost obdrží dostupnými kanály – prostřednictvím etické liny (email, telefon, dopis) nebo sdělený osobně Příslušné osobě. Oznámení mohou oznamovatelé také činit prostřednictvím veřejného oznamovacího systému, který spravuje Ministerstvo spravedlnosti.
 
Oznamovatelem je osoba, která podá oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému. Podle zákona o ochraně oznamovatelů nesmí být oznamovatel za podání oznámení jakkoliv postižen ze strany zaměstnavatele (zákonný zákaz odvetných opatření), a Příslušná osoba nesmí bez souhlasu oznamovatele sdělit jeho totožnost.

Vnitřní oznamovací systém umožňuje zaměstnancům a třetím osobám podávat oznámení o protiprávních či neetických činech. V podmínkách společnosti se jedná o doplnění procesů nastavených v interní dokumentaci v řádu č. 07/00/00/2018 Etický kodex v čl. 5.13 a Sm č. 12/PAS/00/00/2018 Program Compliance v čl. 5.2.1. Do evidence a archivu oznámení, a s ním souvisejících dokumentů, má přistup pouze Příslušná osoba.

Zákonem o ochraně oznamovatelů je zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.



[bookmark: _Toc141645046]Příjem a posouzení oznámení 
Příjímání oznámení provádí Příslušná osoba, která oznámení zaeviduje.

Příslušná osoba do 7 kalendářních dní informuje oznamovatele o přijetí jeho oznámení, ledaže si to oznamovatel nepřeje, nebo by tím došlo k prozrazení totožnosti oznamovatele jiné osobě..

Příslušná osoba ve stanovené lhůtě posoudí, zda oznámení splňuje podmínky pro nakládání s oznámením dle zákona o ochraně oznamovatelů.

[bookmark: _Toc141645047]Oznámení spadající pod zákon o ochraně oznamovatelů

Pokud Příslušná osoba vyhodnotí oznámení jako spadající pod působnost zákona o ochraně oznamovatelů, je povinna s ním nakládat dle tohoto zákona.

Příslušná osoba posoudí oprávněnost oznámení. Pro posouzení je Příslušná osoba oprávněna požadovat součinnost jakéhokoliv zaměstnance nebo vedení společnosti, a to bez odkladu. Příslušné osobě musí být na vyžádání poskytnut přístup k jakékoliv informaci, dokumentu nebo zaměstnanci, přičemž Příslušná osoba není povinna ani oprávněna sdělovat záměr svého šetření. Odmítnutí součinnosti může být považováno porušení pracovních povinností zvlášť hrubým způsobem. 

Poté, co Příslušná osoba oznámení posoudí, informuje o výsledku šetření a doporučených opatřeních představenstvo společnosti, které případně přijme k přijatému oznámení opatření.

Příslušná osoba informuje oznamovatele ve lhůtě do 30 dní o výsledku posouzení jeho oznámení, ledaže se jedná o skutkově nebo právně složitou věc, pro jejíž posouzení je nutné lhůtu prodloužit až o dalších 30 dnů (prodloužit lze maximálně dvakrát).

[bookmark: _Toc141645048]Oznámení nespadající pod zákon o ochraně oznamovatelů

Pokud Příslušná osoba vyhodnotí přijaté oznámení jako nespadající do působnosti zákona o ochraně oznamovatelů, neprodleně o tom vyrozumí oznamovatele s tím, že oznamovatel případně může využít oznamovací systém Ministerstva spravedlnosti. 

[bookmark: _Toc141645049]Povinnosti Příslušné osoby
Příslušná osoba má povinnost:
· zachovávat mlčenlivost o obsahu přijatých oznámení;
· chránit identitu oznamovatele;
· přijímat oznámení a vést jejich evidenci;
· vyhodnocovat oznámení, zda spadají do působnosti zákona o ochraně oznamovatelů;
· provádět šetření oznámení a navrhovat představenstvu společnosti opatření k nápravě a nebo předejití protiprávnímu stavu v návaznosti na přijatá oznámení


[bookmark: _Toc141645050]Povinnosti ostatních zaměstnanců
Zaměstnanci společnosti mají povinnost bezodkladně poskytnout součinnost Příslušné osobě na její vyžádání a zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se šetření týkají.
Odmítnutí bezodkladné součinnosti nebo porušení mlčenlivosti může být považováno za  porušení pracovních povinností zvlášť hrubým způsobem.

[bookmark: _Toc141645051]Pravomoci a odpovědnosti

[bookmark: _Toc141645052]Stanovení způsobu a odpovědnostní za zpracování podprocesů
Není nutno dále rozpracovávat.
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Řád č. 07/PAS/00/00/2018 Etický kodex
Směrnice 12/PAS/00/00/2018 Program Compliance
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