Příloha č. 1 k Řádu č. 04/GŘ/00/00/2014 Podpisový a jednací řád 
Závazný vzor pověření zaměstnance 

Pověření 	Comment by Author: Pověření je určeno pro zaměstnance společnosti 

č. j. [x]

ČEPRO, a. s.
[bookmark: _GoBack]sídlem Dělnická 213/12, Holešovice, 170 00 Praha 7, IČ 60193531, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 2341, zastoupena (x) 
(zaměstnavatel)

pověřuje tímto

Jméno příjmení 
datum narození [x]
bytem [x], č.p [x], PSČ [x] 
(pověřený zaměstnanec)

k [x] 	Comment by Author: Popis úkonů k nimž je pověřený zmocněn

Pokud pověřený zaměstnanec písemně jedná za zaměstnavatele, podepisování se děje tak, že pověřený zaměstnanec připojí svůj podpis k vypsané firmě zaměstnavatele a svému vypsanému jménu a funkčnímu postavení. 
Osoba písemně jednající za zaměstnavatele na základě pověření je povinna k vypsané nebo vytištěné firmě společnosti (ČEPRO, a. s.) uvést rovněž dovětek “na základě pověření ze dne [x], č.j. [x]“. 

Toto pověření se vydává na dobu do [x].	Comment by Author: AKCCS: Vždy je třeba uvést časový údaj o době platnosti pověření, aby se předešlo sporům o to, zda pověření je stále platné.  Pověření je v souladu s Podpisovým řádem  na dobu určitou či na dobu trvání pracovního poměru, popř. na splnění určitého úkolu.

V Praze dne [x]

ČEPRO,a.s.

......................................................				……………………………………
Jméno, příjmení, funkce 					jméno, příjmení funkce	Comment by Author: Vyplnit statutární zástupce shodně jako v záhlaví 


Toto pověření přijímám
V Praze dne [x]

......................................................
[x]
