Příloha č. 22 ke Směrnici vedoucího odboru HSE č. 03/HSE/03/00/2015
	Postup při kontrole na přítomnost alkoholu a jiných návykových látek

	Zaměstnavatel má právo podrobit zaměstnance kontrole
	
	Zaměstnanec má povinnost se kontrole podrobit

	Výzva k orientačnímu vyšetření
Provede osoba (vedoucí zaměstnanec), která je držitelem platného pověření vedením společnosti k provádění orientačního vyšetření na přítomnost alkoholu a jiných návykových látek

	Orientační vyšetření
Existuje podezření, že zaměstnanec pracuje pod vlivem alkoholu

	Orientační dechová zkouška
	· Detektory musí být kalibrované, slouží jako orientační měřidla
	
	Odborné lékařské vyšetření
(OLV)
	· U poskytovatele pracovnělékařské služby 

	
	· Na záznamu vypsat typ přístroje (záznam umístěn na intranetu v sekci Dokumenty společnosti/Bezpečnost)
	
	
	· Poskytovatel zdravotních služeb musí splňovat podmínky pro provedení toxikologického vyšetření

	
	· U provádění zkoušky je nutná přítomnost další osoby jako svědka
	
	
	· Náklady na OLV hradí zaměstnavatel

	
	Výsledek měření
	Hodnocení
	
	
	· Dopravu do zdravotnického zařízení zajistí zaměstnavatel (ten, kdo ke zkoušce vyzval)

	
	0 – 0,04‰
	negativní
	
	
	· Výsledky jsou předány tomu, kdo o zkoušku požádal

	
	0,04‰ – 0,24‰
	pozitivní, ale neprůkazná
	
	
	· Prokáže-li zkouška přítomnost alkoholu, může zaměstnavatel po zkoušené osobě požadovat náklady spojené s provedením zkoušky

	
	· provést opakovanou zkoušku (min. 2x, alespoň po 5 minutách)
	klesající *
	
	
	

	
	· 
	stoupající (OLV)
	
	
	· 

	
	0,24‰ a více
	pozitivní
(navazuje OLV)
	
	
	Negativní
	Pozitivní

	
	Zaměstnanec odmítne orientační dechové vyšetření nebo nelze vyšetření provést (navazuje OLV)
Odmítne-li zaměstnanec podrobit se orientačnímu či odbornému vyšetření, je na něj dále pohlíženo, jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek *.
	
	
	Zaměstnanec odmítne odborné lékařské vyšetření – hledí se na něj jako na osobu pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek *.


* zaměstnanec je odeslán z pracoviště (překážka v práci na straně zaměstnance - neplacená), je nepřípustné, aby pod vlivem alkoholu a jiných návykových látek setrval na pracovišti
Doporučení: V případě, že po první zkoušce bude u zaměstnance zjištěn alkohol, je vhodné provést dechovou zkoušku rovněž u dalšího zaměstnance (odlišného od svědka), o němž se domníváte, že žádný alkohol nepožil. Tímto postupem se snižuje možnost zaměstnance hájit se poruchou přístroje. 
