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GŘ 
Záměr: Vrátit platformu k zvyšování vnitřní efektivity
Přehled činností - přímé řízení, intranet a interní media, compliance, odbory...mimopracovní aktivity


Nápady z minula: 
odměna pro p. Němečka - zabezpečení rázů potrubí
p. Nebes - Fire Port zamítnut ze strany HSE
p. Cína - solární panely, (na 2 skladech Čepra chceme žádat o dotační titul Mstětice, Hněvice; energie pro dopravu); z technických důvodů ne Bělčice
pí Máchová - jednotné nádobí

Kam Platformu otočit: 

A) podpora procesu automatizace a digitalizace
Projekty dle cíle
1) základní potřeby 
- velký objem dat nijak nezpracovaný
- chceme je vizualizovat a udělat dostupné; chceme, aby využíval každý zaměstnanec
- cca 130 aplikací ve firmě, nekomunikují spolu

2) bezpečnostní potřeby
- zabezpečení proti úniku
- AccuLoad
- vrchní plnění
- váhy
- digitalizace kontrol

3) zvyšující efektivitu
- automatizace výdeje (Loukov)
- automatizace Potěhy
- automatizace čerpacích režimů
- metrologie
- TOP 10
- cenotvorba 2019
- obchod 2020 - ecommerce


B) bezpečnost
IMS - zaštiťuje naše aktivity
požární ochrana - posílení útvaru HSE
skoronehody - systémově nelze více udělat, jde o to něco s tím udělat; nulová tolerance při zatajování
vykazování evidence kontrol; všechny úniky objeveny zaměstnanci Čepra
systém řízení rizik - málo se hádáme
nápravná opatření Loukov, Šlapanov; V příkaz - ověření nyní za 3 měsíce digitální příkaz Cerekvice, Smyslov
BP/BT - nezaštitovat se zbytečně, ne tam kde nemá kompetenci nebo nemá tam co dělat; sedá si to
marketing Bezpečné Čepro - bude pokračovat
minimalizace rizikových oblastí - úniky ropných látek

Rok 2020
motivace BP/VSK
systém penalizace dodavatelů - poběží přes RedMine, nasazení, zaslání do Prahy; příprava sankčního řádu - bude ve smlouvách
hasič mimo jednotku - zpracovává se časový harmonogram; nyní 3 hasiči
nápoje zdarma celoročně - běží, instalace kávomatů, po roce vyhodnotíme; energetické - přes vedoucí skladů
redukce počtu akcí
nadstandardní OOP - v běhu obuv, v rozpracování trika s dlouhým rukávem, výhledově přilby pro lidi s dioptrickými brýlemi

Náměty účastníků
Obchod - ČS Střelice - rozšíření párky, hotdogy
(reakce Duspěva - chceme jít i do stravy na skladech - jídelna Střelice, zlepšení úrovně stravování, nutno řešit vazbu na cenu stravenky) 

Střelice - nová rekuperace od březen/duben; výpadky motoru, úniky chladiva, řešeno s dodavatelem
SAP a MONTI funguje souběžně - dublují se závady, údajně až do dubna; pilot by měl běžet do prosince
dispečink - boj s tiskárnáma, malé zásobníky; je v řešení s dodavatelem, měli dodat další a zatím nejsou, mezistupeň, který se řeší

Roudnice - spuštěn zkušební provoz rekuperace; velká fluktuace; 4-5 lidí bez nástupního kurzu, nutno řešit tyto základy
(reakce Duspěva - je to celorepublikový problém, omezili kapacity, pro Čepro budou vyhlášeny dva termíny
mzdový výbor zasedá jednou měsíčně, je schopno reagovat, info nepřichází od šéfů skladu; ? nejsou to jen peníze - typicky Mstětice - atmosféra, pocit důvěry, jde o více aspektů
poměrově hasiči dostávají víc peněz než provozní pozice)

Mstětice - čekáme na nového velitele JPO, měl by v dohledné době nastoupit

Cerekvice - lidé už si zvykli na nové skladové příkazy, ze začátku dost technických problémů, nyní opraveno

Liška - budu vedoucí odd. řídících systémů

Obchod - jsou tekutiny i pro lidi v terénu? Stačí voda, ale v létě teplá; 
reorganizace parkovacích míst dole na centrále, 
(reakce Duspěva - máme nápady na nápoje; auta - porady vysunout do Mstětic, přejít na teleconference)
automatizace – objednávky karet, automatické nabídky pro zákazníky v .xls; 
desítky nápadů na obchodě pro zlepšení, zrychlení, automatizace, digitalizace –


Včelná - hala 701 dezolátní stav střechy, oprava je v plánu - nebyla schválena
(reakce Duspěva - investice stoupají)

Smyslov - rekuperace v plánu na 2020
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