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CEPRO, a. s.

se sidlem: Délnicka 213/12, HoleSovice, 170 00 Praha 7

ICO: 60193531

zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
sp.zn. B 2341

zastoupena: Mgr. Janem Duspévou, predsedou predstavenstva a

Ing. Helenou Hostkovou, mistopfedsedkyni pfedstavenstva
(dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,spoleénost*)

a
Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO, a.s.

se sidlem: ¢.p. 162, 582 51 Slapanov

ICO: 46485511,

zapsana: ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
sp.zn. L57769

zastoupena: Antoninem Hlavackem, pfedsedou vyboru

a

Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO,a.s. Hnévice

se sidlem: Hnévice 62, 411 08 Stéti

ICO: 18384277

zapsana: ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Usti nad Labem, sp. zn. L 11359

zastoupena: Jaroslavem Gabrielem, predsedou vyboru

(Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO, a.s. a Zakladni organizace Odborového svazu ECHO
CEPRO,a.s. Hnévice déle spolecné jen ,Z0 0S ECHO" nebo ,odborové organizace*)

uzaviraji k Gpravé individualnich a kolektivnich pravnich vztah(l mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci, jakoZ i vzajemné vztahy mezi ZO 0OS ECHO a zaméstnavatelem tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

CLANEK I.

Zakladni ustanoveni

1.1 Spolecnost a ZO OS ECHO uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 23 zakona &.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP“) a ve smyslu zakona ¢&. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, tuto kolektivni smlouvu (dale jen ,smlouva®).

1.2 Kolektivni smlouva se vztahuje vpIném rozsahu na vSechny zaméstnance
spolecnosti, ktefi jsou zaméstnani v pracovnim poméru podle § 33 odst. 1 ZP.
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CLANEK 1.

SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANIZACI A ZAMESTNAVATELE

2.1 Spolecné zavazky smluvnich stran

2.2

Smluvni strany se zavazuiji:

21.1

2.1.2

2.1.8

2.1.4

plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych
organizaci pusobicich u zaméstnavatele vyplyvajici z platnych pravnich
predpisl a této smlouvy;

spolecné zabezpecovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci a zabranit
jakymkoli omezenim a diskriminaci zaméstnancu;

vzajemné se informovat na spolecnych jednénich o pripravovanych
zasadnich zamérech a opatfenich, které se dotykaji zajm0 druhé smluvni
strany s cilem vést efektivni kolektivni vyjednavani a udrZet socialni smir:

vyhodnocovat pInéni této smlouvy vidy do konce lll. Gtvrtleti pfislusného
kalendafniho roku Gcinnosti smlouvy a na zékladé zkuSenosti z pInéni této
smlouvy pripadné zahdjit jednani o jeji zméné.

Zavazky odborovych organizaci
Z0 0OS ECHO se zavazuji:

2:2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

225

Clenové organi ZO 0OS ECHO jsou povinni zachovavat midenlivost o
skute€nostech, o nich se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
miCenlivosti mohlo dojit k prozrazeni dlvérnych informaci nebo porudeni
opravnénych zajmd zaméstnavatele nebo zaméstnancd. Tato povinnost trva
i po dobu tfi let po skon&eni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis
jinak.

chranit a podporovat zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovistich i
na vefejnosti. ZdrZovat se jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu
s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele, pokud tomu nebrani
opravnéné zajmy nebo zakonné povinnosti uloZené odborové organizaci;

pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu Clenské zakladny
s rozdélenim na zaméstnance, byvalé zaméstnance a ostatni &leny odborové
organizace;

jedenkrat rocné k Gcinnosti této smlouvy pfedavat zaméstnavateli jmenny
seznam clenl organd odborové organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat
se zaméstnavatelem dle ZP a v priibéhu roku poskytovat informace o kazdé
Zméne;

jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele na jeho poZadani o &innosti
odborové organizace;
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23

2.2.6

22T

228

2.2.9

2.2.10

bez zbytecného odkladu informovat vhodnym zpGsobem zaméstnance o své
cinnosti a cinnosti spoleCnosti, zejména pak o zasadnich otazkach
souvisejicich s fungovanim a rozvojem spolegnosti;

podporovat svou Cinnosti pfiznivé pracovni podminky na pracovistich za
ucelem zainteresovani zaméstnanct na rozvoji a dobrém jménu
zameéstnavatele;

podporovat opatfeni zaméstnavatele, které maji za cil zvySeni prosperity
spolecnosti, technického a ekonomického rozvoje zaméstnance a zlepdeni
pracovniho prostredi, odstranéni pfekaZek ve vztazich nebo komunikaci na
pracovisti, zvySeni spokojenosti zaméstnanc( a jejich motivace;

refundovat zaméstnavateli vyplacené nahrady mzdy pro odborového
funkcionare uvolnéného na zakladé rozhodnuti Glenskych schiizi ZO 0S
ECHO, nedohodne-li se pfislu$na ZO ECHO se zaméstnavatelem jinak.;

projednat vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ve smyslu
ustanoveni § 61 odst. 1 ZP se zaméstnavatelem vZdy nejpozdé&iji do 24 hodin,
nedohodnou-li se zaméstnavatel a ZO OS ECHO jinak.

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

231

2.3.2

23.3

2.3.4

2,35

pInit vici odborovym organizacim povinnosti plynouci zaméstnavateli ze ZP:
ve vztahu Kk projednavani zmény organizace prace &i dalSich opatfeni
tykajicich se vétStho potu zaméstnanci smluvni strany souhlasné
prohlasuji, Ze takové zaleZitosti budou projednany s ZO OS ECHO tehdy,
tykaji-li se alespon 3 % zamé&stnanct.

vytvorit odborovym organizacim na svij naklad podminky pro fadny vykon
jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na ddrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady ve
smyslu § 277 ZP,;

podporovat vyclenéni finanénich prostfedkd ke kryti socidlni politiky
spolecnosti;

na zakladé uzaviené dohody o Ghradé Elenskych prispévka élent odborové
organizace a s vyslovnym pisemnym souhlasem zaméstnance zabezpedit
pravidelné meésicni srazky ze mzdy k dhradé Elenskych pfispévki ZO 0S
ECHO; jakoZ i poskytovat povéfenym odborovym funkcionaftim informace
nezbytné nutné pro ovéreni spravnosti vyse t&chto prispévkil za podminek,
Ze k témto opatfenim predloZi ZO OS ECHO predchozi pisemny souhlas
prisludnych zaméstnancl s poskytnutim takovych informaci:

poskytovat ZO OS ECHO mésicné vykaz srazek ¢lenskych pFisp&vki v celkové
Castce za pracovisté zaméstnavatele (centrala, sklady, stfediska):
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2.3.6 umoznit na pracovisti konéni konferenci v mimopracovni dobé& organizované
Z0 OS ECHO za ucelem informovani zaméstnancu;

2.3.7 poskytovat neuvolnénym funkcionafim ZO OS ECHO pracovni volno s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku a nepoZadovat refundaci mzdy
v ptipadech vykonu €innosti podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP:

= (cCasti na konferenci odborové organizace pro odborové delegaty (2x
rocné),

= (Casti na konferencich OS ECHO (2x roéné),

= UCasti na sjezdu (1x za tfi roky),

* regionalniho setkani predsed( (1x Ctvrtletné),

= Ucasti na Skoleni BOZP.

Jinou odborovou ¢innost plIni neuvolnéni odborovi funkcionafi v

mimopracovni dobé.

2.3.8 informovat ZO OS ECHO a projednavat zaleZitosti stanovené ZP.

CLANEK .
PRACOVNEPRAVNI OBLAST

3.1 Pracovni doba

3.1.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby pro viechny zamé&stnance, neni-li
dale stanoveno jinak, €ini 37,5 hodin tydné. Délka stanovené tydenni
pracovni doby pro zaméstnance pracujici na pozici Ridi¢ cisternového vozu
¢ini 40 hodin tydné.

3.1.2 U zameéstnanci pracujicich ve sménnych provozech se uplatiiuje
nerovnomeérna pracovni doba, jejiZ zacatky a konce uréuje vedouci skladu a
vedouci strediska-Produktovody. Primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesadhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydn.

3.1.3  Pro ostatni zaméstnance nepracujici ve sménnych provozech se uplatiuje
pruzna pracovni doba blize upravena v internim predpisu zaméstnavatele.

3.2 Prestavky v praci

3.2.1 Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pFestavku na jidlo a oddech v délce
30 minut, ktera se nezapocitava do pracovni doby.

3.2.2 Prestavku na jidlo a oddech poskytuje zaméstnavatel nejdéle po 5,5
hodinach prace. Zacatek a konec prestavky uréuje zaméstnancim
s pracovistém v aredlech skladd vedouci skladu nebo vedouci strediska-
Produktovody.

3.2.3 Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
cast Cinit nejméné 15 minut.
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3.3

3.4

3.5

3.2.4 Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci

3.25

pracovni doby.

Zameéstnancim vykondvajicim prace na pracovistich, které nemohou byt
preruseny, poskytuje zaméstnavatel pfiméfenou dobu na oddech a jidlo,
pficemz tato doba se zapocitava do pracovni doby.

Prace prescas

3.3.1 Vsouladu s ustanovenim § 93 odst. 4 ZP smluvni strany sjednavaji, Ze
obdobi, ve kterém prace pfeséas nesmi prekroCit v priméru 8 hodin tydné,
¢ini 52 tydn{ po sobé jdoucich.

3.3.2  Konat praci pfescas nad limity stanovené v § 93 odst. 2 ZP Ize jen na zékladé
dohody se zaméstnancem.

Dovolena

3.4.1 Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim v pracovnim poméru dovolenou za

kalendarni rok v rozsahu 5 kalendafnich tydnd. Podminky pro poskytnuti
dovolené v pIné vysi, ¢i jeji kraceni, jakoZ i vySe dovolené u zaméstnancuy s
nerovnomeérnou pracovni dobou upravuje ustanoveni § 212 a nasl. ZP.

Osobni prekazky v praci

3.5.1

8.5.2

Naroky zaméstnanct na poskytnuti volna s nahradou mzdy se pfi splnéni
podminek stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy (zejména pak nafizenim
vlady €. 590/2006 Sb.) navy3uji o:

® jeden pracovni den pfi Umrti manZela, druha, registrovaného partnera,
druha ve spole¢né domacnosti nebo ditéte;

= jeden pracovni den pfi Gmrti rodie a sourozence zaméstnance, rodice a
sourozence jeho manzela (Ci registrovaného partnera nebo druha ve
spolecné domacnosti) jakoZ i manZela, registrovaného partnera & druha
ve spolecné domacnosti sourozence zaméstnance.

Zamestnavatel dale poskytne volno s ndhradou mzdy v rozsahu:

= jeden den jedenkrat za dva kalendaini mésice, osamé&lym
zamestnankynim, zaméstnanciim, pokud maiji ve vlastni pé&i nejméné
jedno dité ve véku do skonéeni povinné Skolni dochazky. Povinna
Skolni dochazka trva 9 let a Zaci ji spIni ukonéenim obdobi $kolniho
vyuCovani ve Skolnim roce, v némz dovrsi posledni rok povinné gkolni
dochéazky. Volno nalezi zaméstnanciim po zkuSebni dobé.

= jeden den v kalendafnim mésici osobam, které peéuji o dité mladsi 18
let se zdravotnim postizenim.

Volno Ize Cerpat pouze v dohodé s pfislusnym vedoucim zaméstnancem
a naroky nelze s¢itat. NevyuZité volno se do dalSiho obdobi neprevadr.
Narok na poskytnuti volna dle tohoto odstavce doklada zaméstnanec
cestnym prohlasenim.
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3.5.3

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost volno s ndhradou mzdy
v rozsahu jeden den, a to v prvni Skolni den pfi nastupu ditéte zaméstnance
do 1. tfidy zékladni Skoly. Pracovni volno bude poskytnuto zaméstnancdm,
kterym dle harmonogramu smén pfipadd denni smé&na na prvni $kolni den
jejich ditéte nebo noéni sména na den pred timto dnem.

3.6 NavySeni zakonného odstupného pfi organizaénich zménach

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Zamestnancum, jejichZ pracovni pomér skon&il dohodou z organizaénich
divodd (dle § 52 pism. a) aZ c) ZP) dfive, neZ by jim zadala plynout
dvoumésicni vypovédni doba stanovena ZP, se zadkonné odstupné stanovené
ustanovenim § 67 ZP zvySuje o dvojnasobek jejich prdmé&rného mésiéniho
vydélku.

V pfipadé, Ze bude mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho pomérl z organizagnich ddvodl (dle § 52
pism. a) az c) ZP) v prib&hu bé&hu prvniho mésice vypovédni doby, zékonné
odstupné stanovené ustanovenim § 67 ZP se zvy3uje o jednonasobek
mésicniho prdmérného vydélku.

V zavislosti na délce trvani nepfetrzitého pracovniho poméru zaméstnance u
zameéstnavatele se zakonné odstupné dle § 67 ZP navysuje:

® pfi trvani pracovniho poméru do 15 let o jednonasobek v piipadé
ukonéeni pracovniho poméru dohodou,

= pfi trvani pracovniho poméru alespoii 15 let o dvojnasobek primérného
mesicniho vydélku v pfipadé ukonéeni pracovniho pomé&ru vypovédi a o
trojnasobek v pfipadé ukonceni pracovniho pomé&ru dohodou,

= pfi trvani pracovniho poméru alespoii 25 let o trojnasobek primérného
meésicniho vydélku v pfipadé ukonéeni pracovniho pomé&ru vypovédi a o
Ctyfnasobek v pripadé ukon&eni pracovniho poméru dohodou,

= pfi trvani pracovniho poméru alespoii 30 let o &tyFnasobek pramérného
meésicniho vydélku v pfipadé ukonCeni pracovniho pomé&ru vypovédi a o
pétinasobek v piipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou.

Zamestnancum, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodli uvedenych v § 52 pism. d) ZP, nebo
dohodou z tychZ divodd, prislusi odstupné ve vysi patnactindsobku
primérného mésicniho vydélku.

3.7 0Odchodné pfi rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich divodd

3.7.1

Zameéstnancim, jejichz pracovni pomér skonéil dohodou zdivodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. e) ZP dfive, neZ by jim za&ala plynout
dvoumeésiéni vypovédni doba stanovena ZP, naleZi zamé&stnanciim odchodné
ve vySi dvojnasobku jejich primérného mésicniho vydélku.
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3.7.2 Vpfipadé, Ze bude mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho pomérd z divodi uvedenych § 52 pism. e)
ZP v prib&hu béhu prvniho mésice vypovédni doby, nalezi zaméstnanci
odchodné ve vysi jednonasobku mési¢niho primérného vydélku.

3.7.3 Vzavislosti na délce trvani nepfetrZitého pracovniho poméru zaméstnance u
zamestnavatele naleZi zaméstnanci odchodné, a to ve vysi:

= dvojnasobek primérného mésicniho vyd&lku pfi trvani pracovniho
poméru alespon 5 let,

= trojnasobek primérného mésiéniho vydélku pfi trvani pracovniho
poméru alespon 10 let,

= Ctyfnasobek primérného mési¢niho vydélku pfi trvani pracovniho
poméru alespon 15 let.

CLANEK IV.

PECE O ZAMESTNANCE V PRACOVNIM POMERU

4.1 Stravovani

4.6.1 Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek na stravovani ve formé
elektronické stravenky prostfednictvim k tomu uréené aplikace v souhrnné
hodnoté 120 K¢ za odpracovanou sménu. Zaméstnanec se ¢asteéné podili na
Uhradé pfispévku na stravovani, a to &astkou 20 K&. Zamésthancim
pracujicim ve sménném provozu, jestlize délka smény vé&. prestavky v praci
pfesahne 11 hodin, néleZi dvojndsobny pfispévek na stravovani za jednu
sménu.

4.6.2 V pfipadech, kdy zaméstnanec neodpracuje celou sménu, vznika zaméstnanci
narok na pfispévek na stravovani, pokud odpracoval alespof 3 hodiny.

4.2 Prispévek na penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spofeni
4.2.1 Zameéstnavatel pfispiva na penzijni pfipojist&ni a doplitkové penzijni spofeni

zameéstnancim, kterym uplynula zkuSebni doba a ktefi uzavieli s penzijnim
fondem smlouvu o doplfikovém penzijnim spofeni se statnim prispévkem,
pravidelnymi mésicnimi platbami v souhrnné vy3i 24.000, - K& roéné.
Mésicni vySe prispévku zaméstnavatele &inni 2.000,- K& za podminky, ze
minimalni vySe mésicniho prispévku zaméstnance &ini 300,- K¢&.

4.3 Prispévek na volnocasové, vzdélavaci a zdravotni aktivity

4.3.1 Zameéstnavatel pfispivd podle svych hospodafskych vysledki na
volnoCasové, vzdélavaci a zdravotni aktivity zamé&stnancl. Roéni vyse
prispévku Cini 10.000 K& na zaméstnance. Pfispévek je poskytovan formou
pridéleni limitu k Cerpani v rdmci elektronické aplikace slouZici pro vybér
konkrétni formy Cerpani jednotlivymi zaméstnanci. Detailni pravidla jsou
stanovena na zakladé rozhodnuti pfedstavenstva. Podminkou pro pfidéleni
limitu Cerpanti je, Ze oCekavana skutenost roéniho hospodarského vysledku
spolecCnosti pfislusného kalendafniho roku bude spinéna na 100 %.
Zamestnanci, kterym k datu rozhodnuti o pfidélen limitu b&zi zkudebni doba,
bude pridélen limit aZ po absolvovéni zkusebni doby.
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4.4 Zvyhodnéné podminky pro kartu EuroQil

4.5

4.6

4.7

44.1

Zamestnavatel poskytuje zaméstnancim slevu ve vysi 2 K&/l na pohonné
hmoty odebrané prostfednictvim Karty EuroQil v siti erpacich stanic EO.
Zameéstnanecka karta EuroOil mGze byt poskytnuta pouze zaméstnanctim,
kterym uplynula zkuSebni doba a proti nimZ neni vedeno exekudni fizeni
formou srazky ze mzdy.

Indispozi€ni volno s ndhradou mzdy

45.1

45.2

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim nad ramec zakona pracovni volno
s nahradou mzdy (tzv. indispoziéni volno) vrozsahu 2 pracovni dny
v kalendarnim roce i za Gi¢elem obstarani osobnich zaleZitosti. Indispoziéni
volno Ize Cerpat pouze v celych dnech. Toto volno nelze &erpat v dobé
doCasné pracovni neschopnosti zamé&stnance, v dobé oSetfovani Elena
rodiny a v dobé Cerpani dovolené. Narok na indispoziéni volno nemaji
zameéstnanci ve zkusebni dobé.

Zamestnanec je povinen oznadmit zamé&r Serpat indispoziéni volno svému
nadfizenému zaméstnanci s dostateénym predstihem, je-li to mozné.
Vedouci zaméstnanec je opravnén v odivodnénych pfipadech odmitnout
Cerpani indispoziniho volna, pokud by nahla nepfitomnost zaméstnance
ohrozila fadny provoz pracovisté. Nevybrané volno nelze prevadét do
nasledujiciho roku.

Rekreace

4.6.1

4.6.2

Zamestnavatel umoZiuje soufasnym zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim vyuZivat rekreacni zafizeni ve vlastnictvi zaméstnavatele za
zvyhodnéné ceny.

Seznam rekreacnich zafizeni a podminky Ghrady rekreaénich poplatkd jsou
dostupné na intranetu zaméstnavatele.

Poradenstvi pro zaméstnance

4.7.1

4.7.2

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim moZnost bezplatné vyuZivat
Konzultacni sluZbu ELA u smluvniho partnera zaméstnavatele po dobu trvani
smlouvy o poskytovani této sluzby, ktera zahrnuje zékladni poradenstvi pro
zameéstnance v oblasti psychologického poradenstvi, socialné pravniho
poradenstvi, finanéniho poradenstvi/coachingu a poradenstvi v oblasti
zdravého zivotniho stylu.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze dojde-li v ramci spole&nosti k organizaénim
zménam, omezi negativni dopad na propousténé zaméstnance a vyvine
maximalni moZné, rozumné poZadovatelné Usili pro plynuly pfechod
propousténych zaméstnancii do jiné spoleCnosti (tzv. outplacement).
Zamestnavatel ve spoluprdci s Ufady prace bude propousténym
zameéstnancim vyhledavat nové pracovni pfileZitosti a dale zajisti
prostrednictvim poradenskych agentur zejména:

= poradenstvi ohledné dalSiho smérovani profesni drahy,

= posouzeni dovednosti, které mlZe pouZit propoudtény zaméstnanec v
budoucim zaméstnani,

= poradenstvi a pomoc pfi sestavovani Zivotopisu, pomoc pfi pfipravé na
prijimaci pohovory,
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= prakticky nacvik dovednosti pro pfijimaci pohovory,
= odbornou psychologickou pomoc a podporu.

4.8 Garance pracovni pozice

4.8.1 Zameéstnanci, jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespofi 10 let a
ktefi dosahnou v nadchazejicich 3 letech diichodového véku, maji moznost
uzavrit se zaméstnavatelem dohodu o zméné& pracovni smlouvy, kterou se
meni pracovni pomér z doby neurgité na dobu uréitou v maximalnim trvani 3
let. Po dobu trvani pracovniho poméru na dobu urditou garantuje
zameéstnavatel témto zaméstnancim, Ze nebude jejich pracovni pomér
skoncen z organizacnich ddvodi dle § 52 pism. c) ZP. Uplynutim doby urgité
neztraci zaméstnanci narok na vyplatu odmén pfi odchodu do dlichodu dle
¢l. 5.3.3 této smlouvy. Navrh na zménu pracovniho poméru na dobu urditou
podava nejbliZsi nadfizeny zaméstnanec odboru Fizenf lidskych zdrojd, které
tento navrh postoupi k odsouhlaseni predstavenstvu.

4.9 Prispévek na pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu zpusobenou
zaméstnavateli

4.9.1 Sjedna-li si zaméstnanec pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu
zpisobenou zaméstnavateli, poskytne mu zaméstnavatel pro rok 2022
rocni pfispévek na pojistné, a to ve vysi 1 500 K&. Narok na poskytnuti tohoto
pfispévku nélezi po zkuSebni dobé a zaméstnanec doloZi predloZenim platné
a ucinné pojistné smlouvy. Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance,
jimZ pojisténi odpovédnosti, vzhledem k povaze a rizikovosti vykondvané
prace, sjednal a hradi pfimo zamé&stnavatel.

MZDOVA OBLAST
5.1 Odménovani

5.1.1 Spoleénost dba zasady spravedlivého odménovani a zasad rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace.

5.1.2 Mzdova oblast je FeSend ve vnitinim predpisu zaméstnavatele &.
31/FR/70/01/2019 Odménovani a benefity, pficemz jeji pfipadné zmény
bude zaméstnavatel projednavat s odborovymi organizacemi.

5.1.3  Smluvnistrany se zavazuji zahdjit kolektivni vyjednavani o této kapitole vzdy
nejpozdéji do 30. 9. kalendarniho roku.

5.2 Mazdové priplatky
5.2.1 Zameéstnancim naleZi k dosaZzené smluvni mzdé tyto pfiplatky:

® za praci pres€as pfislusi dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydélku. Pfiplatek zaméstnanci nepfislusi v pfipadech, kdy
se pfi nafizeni prace presCas dohodl zaméstnavatel se zamé&stnancem
na poskytnuti nahradniho volna. Pokud je v3ak prace prescas
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vykonavana v sobotu v nedéli nebo v noci pfislusi zaméstnanci piiplatky
za praci v sobotu v nedéli a v noci.

za praci prescas, ktera predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou
smeénu, prislusi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek ve vysi 33 %
pramérného vydélku,

pokud se jedna o pres€asovou nocni praci nebo praci v den pracovniho
klidu, pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek ve vysi 50 %
pramérného vydélku,

za praci ve svatek naleZi zaméstnanci prednostné vyb&r nahradniho
volna (za dobu Cerpani néhradniho volna pfislusi primérny vydélek),
vyjimecné pfiplatek ve vysi 100 % priimérného vydélku,

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve vysi 10 % pramérného
vydélku,

za praci v noci ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku minimalné
ve vysi 23,50 K¢/hodina,

za praci v sobotu a nedéli ve vydi 10 % primérného hodinového
vydélku minimalné ve vysi 23,50 K&/hodina,

za pracovni pohotovost ve vysi 10 % primérného vydélku,

za praci ve dnech 24. 12. a 31. 12. a no¢ni smény z31. 12. na 1. 1. ve
vysi 10,- K&/hodina (za den 24. 12. a &ast noéni smény z 31. 12. na 1.
1., pripadajici do dne 1. 1., ndleZi tento pfiplatek spolu s pfiplatkem za
praci ve svatek).

Priplatek za praci pres€as pfi soubéhu podminek se poskytuje jen ten,
ktery je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Nahrada mzdy pfi prostojich a preruSeni préce zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v piipadé, e
nemuZe bez svého zavinéni, pro pfechodné zévady, konat préci na svém
pracovisti (§ 207 pism. a) ZP), pfislusi zaméstnanci mzda ve vy&i 90 %
pramérného vydélku. V pfipadé, Ze zamé&stnanec odmitne pfevedeni na
Jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % priim&rného vydélku,

nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dusledku
preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi  pov&trnostnimi  vlivy
(§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70 %
pramérného vydélku. V pfipadé, Ze zamé&stnanec odmitne pfevedeni na
jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.

Vnitini pfedpis zaméstnavatele mlzZe stanovit dalsi mzdové pfiplatky nad
ramec této smlouvy.
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5.3 Odmény
5.3.1

5.3.2

5:3.3

5.3.4

535

Zamestnavatel vyplati zaméstnanci pfi dosaZenf Zivotniho jubilea 50, 55, 60
let véku jednorazovou finanéni odménu podle délky nepretrzitého trvani
pracovniho poméru u spolec¢nosti:

= po uplynuti zkusebni doby - 5 let 5 000,- Ké
= 6-9let 6 500,- K¢
= 10-20 let 12 000,- K¢
= 21-30let 15 000,- K¢
= 31-35let 20 000,- K¢
= 35 et avice 30 000,- K¢

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému uplynula zkuSebni doba, pfi
dosazeni zivotniho jubilea 50, 55, 60 let véku poukézku k odb&ru pohonnych
hmot v siti Cerpacich stanic EuroOil v hodnoté 1.000, - K&.

PFi skonCeni pracovniho poméru zaméstnance z ddvodu jeho odchodu do
starobniho nebo pIného invalidniho diichodu vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci jednorézovou finanéni odménu ve vysi zavisle na délce
nepretrzitého trvani pracovninho pomé&ru u spoleénosti:

= po uplynuti zkuSeni doby - 14 let 11.000,- K¢
= 15-24 |et 14.000,- K¢
= 25 |etavice 16.000,- Ké.

V pripadé umrti zaméstnance v roce naroku na starobni diichod bude &astka
dle bodu 3 tohoto ¢lanku vyplacena rodiné zaméstnance.

Zameéstnavatel vyplati zaméstnanci vérnostni odménu v zavislosti na délce
nepretrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele, a u jeho pravniho
predchldce BENZINA, s. p.,

= Slet 5.000,- K¢

= 10 let 10.000,- K¢
= 15let 15.000,- Ké
= 20 let 20.000,- K¢
= 25]et 25.000,- K¢
= 30 let 30.000,- K¢
® 35let 35.000,- Ké
= 40 let 40.000,- K¢
= 45 let 45.000,- K¢
= 50 let 50.000,- Ké
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

5.3.6 Odmeény uvedené vtomto Clanku se poskytuji bez podavani Zadosti ve
vyplatnim terminu soucasné se mzdou za mésic, ve kterém vznikl nérok na
vyplatu odmeény. Vyplaty odmén zajistuje odbor fizeni lidskych zdroj
zameéstnavatele.

5.3.7 Zameéstnavatel dale zaméstnancim vyplaci jedenkrat roéné ve vyplatnim
terminu mzdy za mésic listopad mimofadné odmény zavislé na
hospodarském vysledku (dale jen ,HV“). VySe mimoFfadnych odmén se odviji
od plnéni planu HV. Mimofadnd odména z HV bude vyplacena z &astky
presahujici planovany hospodarsky vysledek. Bude-li HV nizsi nebo se bude
rovnat planu, mimofradné odmény se vyplacet nebudou. VySe rozdélovanych
mimoradnych odmén se bude rovnat takové &asti, o kterou bude HV
pfekro€en, maximalné vdak 20.000.000, - K&.

CLANEK VL.

OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Zamestnavatel se zavazuje zajistit pro zaméstnance pracovné Iékafskou péci ve
smyslu platnych pravnich predpisi. RovnéZ tak se zavazuje hradit vstupni,
mimoradné, periodické a vystupni Iékaiské prohlidky, pokud je zdkon predepisuje.

Obé smluvni strany spolupracuji v souladu se zadkonikem prace na fedeni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 108 a nasl. ZP).

Zameéstnavatel se zavazuje stanovit a projednat miru zavinéni vzniku pracovniho
razu nebo nemoci z povolani se ZO 0S ECHO a postizenym zaméstnanctim do 30
dnt od vzniku pracovniho trazu nebo data ohladeni nemoci z povolani. Tato Ihiita se
prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jingm pfislusnym organem.

Zamestnavatel poskytne jednordzové od$kodnéni zaméstnanci aZ do vyse 50.000, -
KC pfi vzniku pracovniho Urazu, kdy vyZaduje poSkozeni zdravi zaméstnance
hospitalizaci delSi neZ 5 dni. VySe ¢astky bude stanovena na zakladé dohody mezi
zameéstnavatelem a ZO 0OS ECHO s ohledem na zavaznost a predpokladané nasledky
drazu.

Zamestnavatel ohlasi bez zbyte¢ného odkladu ZO OS ECHO pracovni lirazy ve smyslu
ustanoveni § 4 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence Grazt, hladeni
a zasilani zaznamu o Uraze a umozni svazové inspekci BOZP jejich Setfent.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho drazu a
urazu vyZadujiciho hospitalizaci zaméstnance del3i nez 5 dni na spoleéném zasedani
se zastupci Z0 OS ECHO.

Zameéstnavatel se zavazuje hradit za zaméstnance hospitalizovaného z ddvodu
pracovniho drazu nebo za zaméstnance, u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani,
ucelné vynaloZené naklady spojené sléenim, zejména poplatky za pobyt
v nemocnici, za I€karské oSetfeni nebo vySetteni, za vydani Iékafského predpisu
apod., a to v rozsahu, ve kterém za Skodu zaméstnavatel odpovida.

CLANEK VIL.

ZAVEREGNA USTANOVEN]
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7.2

73

7.4

7.5

Tato smlouva se uzavira s G&innosti od 1. 1. 2022 na dobu neur&itou. Smlouvu mize

kterakoliv ze smluvnich stran vypovédét, a to v Sestim&siéni vipovédni dobé poéinajici

bézet prvnim dnem kalendafnino mésice nasledujicitho po dorudeni vypovédi
zbyvajicim smluvnim stranam. Smlouvu Ize vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicd
od data jeji ucinnosti.

Smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi oéislovanymi dodatky. Smluvni strany se
zavazuji minimalné jednou za kalendarni rok zahajit z podnétu nékteré ze smluvnich
stran jednani o zménach ¢i tpravach smlouvy. Smlouva musi byt zménéna dodatkem
vzdy, je-li to nutné z divodu zmény obecné& zavaznych pravnich predpist, nebo
v pfipadé uzavieni kolektivni smlouvy vy3siho stupné, pokud tato priznava
zameéstnanclm prava ve vétsim rozsahu neZ tato smlouva.

Tato smlouva se miZe stat neplatnou v té Gasti, kde jsou prava a povinnosti
zaméstnanc(l upravena v mendim rozsahu nez v kolektivni smlouvé vysSiho stupné.
V takovém pfipadé se smluvni strany zavazuji postupovat dle bodu 2 tohoto &lanku.

OkamZikem Gcinnosti t€to smlouvy se rusi kolektivni smlouva Géinna od 1. 1. 2021
ve znéni pozdéjSich dodatka.

Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech, pficemz kazda smluvni strana
obdrzi dva stejnopisy.

Za CEPRo, a.s. Za Z0 0S ECHO

pre seda predstavenstva
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mistopredsedkyné predstavenstva
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