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CEPRO, a. s.

se sidlem: Délnickd 213/12, HoleSovice, 170 00 Praha 7

ICO: 60193531

zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
sp. zn. B 2341

zastoupena: Mgr. Janem Duspévou, pfedsedou predstavenstva a

Ing. Helenou Hostkovou, mistopfedsedkyni predstavenstva
(dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,spole&nost”)

a
Zakladni organizace Odborového svazu ECHO GEPRO, a.s.

se sidlem: ¢.p. 162, 582 51 Slapanov

ICO: 46485511,

zapsana: ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
Sp.zn. L 57769

zastoupena: Antoninem Hlavackem, pfedsedou vyboru

a

Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO,a.s. Hnévice

se sidlem: Hnévice 62, 411 08 Sté&ti

ICO: 18384277

zapsana: ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Usti nad Labem, sp. zn. L 11359

zastoupena: Jaroslavem Gabrielem, pfedsedou vyboru

(Zakladnl organizace Odborového svazu ECHO CEPRO, a.s. a Zakladni organizace Odborového svazu ECHO
CEPRO,a.s. Hnévice dale spolecné jen ,ZO 0OS ECHO“ nebo ,odborové organizace*)

uzaviraji k Gpravé individuélnich a kolektivnich pravnich vztah( mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, jakoZ i vzajemné vztahy mezi ZO 0S ECHO a zamé&stnavatelem tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

CLANEK I.

Zakladni ustanoveni

1.1 Spolecnost a ZO OS ECHO uzaviraji ve smyslu ustanoveni 8§ 23 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP“) a ve smyslu zakona &. 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjednavani, tuto kolektivni smlouvu (dale jen ~Smlouva“).

1.2 Kolektivni smlouva se vztahuje vplném rozsahu na vSechny zaméstnance
spolecnosti, ktefi jsou zaméstnani v pracovnim poméru podle § 33 odst. 1 ZP.
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CLANEK IL.

SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANIZACI A ZAMESTNAVATELE

2.1 Spolecné zavazky smluvnich stran

2.2

Smluvni strany se zavazuji:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych
organizaci pusobicich u zaméstnavatele vyplyvajici z platnych pravnich
predpisl a této smlouvy;

spolecné zabezpecovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci a zabranit
jakymkoli omezenim a diskriminaci zaméstnancu;

vzajemneé se informovat na spoleCnych jednanich o pfipravovanych
zasadnich zamérech a opatfenich, které se dotykaji zajm0 druhé smluvni
strany s cilem vést efektivni kolektivni vyjednavani a udrzet socialni smir;

vyhodnocovat plnéni této smlouvy vZdy do konce Ill. Gtvrtleti pfisludného
kalendarniho roku Gcinnosti smlouvy a na zakladé zkudenosti z plnéni této
smlouvy pripadné zahajit jednani o jeji zméné.

Zavazky odborovych organizaci
Z0 0OS ECHO se zavazuji:

2.2.1

222

223

2.2.4

225

Clenové organli ZO 0S ECHO jsou povinni zachovavat mléenlivost o
skute€nostech, o nich se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni davérnych informaci nebo poruseni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Tato povinnost trva
i po dobu tfi let po skonéeni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis
jinak.

chranit a podporovat zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovistich i
na verejnosti. ZdrZovat se jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu
s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele, pokud tomu nebrani
opravnéné zajmy nebo zakonné povinnosti uloZzené odborové organizaci;

pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu Elenské zakladny
s rozdélenim na zaméstnance, byvalé zaméstnance a ostatni ¢leny odborové
organizace;

jedenkrat rocné k Gcinnosti této smlouvy predavat zaméstnavateli jmenny
seznam Clenl organtd odborové organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat
se zaméstnavatelem dle ZP a v pribéhu roku poskytovat informace o kazdé
Zméne;

jedenkrat rocné informovat zaméstnavatele na jeho pozadani o ¢éinnosti
odborové organizace;
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2.3

2.2.6

221

2.2.8

2.2.9

2.2.10

bez zbyte¢ného odkladu informovat vhodnym zplisobem zaméstnance o své
Cinnosti a cinnosti spoleCnosti, zejména pak o zasadnich otazkach
souvisejicich s fungovanim a rozvojem spoleénosti;

podporovat svou Cinnosti pfiznivé pracovni podminky na pracovistich za
ucelem zainteresovani zaméstnanci na rozvoji a dobrém jménu
zaméstnavatele;

podporovat opatfeni zaméstnavatele, které maji za cil zvySeni prosperity
spolecnosti, technického a ekonomického rozvoje zaméstnance a zlep3eni
pracovniho prostredi, odstranéni pfekazek ve vztazich nebo komunikaci na
pracovisti, zvySeni spokojenosti zaméstnanct a jejich motivace:

refundovat zaméstnavateli vyplacené nahrady mzdy pro odborového
funkcionare uvolnéného na zékladé rozhodnuti &lenskych schiizi ZO OS
ECHO, nedohodne-li se pfislusnd ZO ECHO se zaméstnavatelem jinak.;

projednat vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ve smyslu
ustanoveni § 61 odst. 1 ZP se zaméstnavatelem vzdy nejpozdéji do 24 hodin,
nedohodnou-li se zaméstnavatel a ZO OS ECHO jinak.

Zavazky zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

231

23.2

2.3.3

2.34

2.3.5

plnit vaci odborovym organizacim povinnosti plynouci zaméstnavateli ze ZP;
ve vztahu Kk projednavani zmény organizace prace &i dalSich opatieni
tykajicich se veétSiho poCtu zaméstnancd smluvni strany souhlasné
prohlasuji, ze takové zaleZitosti budou projednany s ZO 0S ECHO tehdy,
tykaji-li se alespon 3 % zamé&stnanct.

vytvorit odborovym organizacim na sv{j naklad podminky pro fadny vykon
jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
Vv pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady ve
smyslu § 277 ZP;

podporovat vyClenéni financnich prostfedkl ke kryti socialni politiky
spolec¢nosti;

na zakladé uzaviené dohody o Gihradé élenskych prispévki ¢lend odborové
organizace a s vyslovnym pisemnym souhlasem zaméstnance zabezpedit
pravidelné meésicni srazky ze mzdy k Ghradé &lenskych prispévki ZO 0S
ECHO; jakoZ i poskytovat povéfenym odborovym funkcionafim informace
nezbytné nutné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto pFisp&vkl za podminek,
Ze k témto opatfenim predlozi ZO OS ECHO pfedchozi pisemny souhlas
prisludnych zameéstnancl s poskytnutim takovych informac:

poskytovat ZO OS ECHO mési¢né vykaz srazek Glenskych prispévki v celkové
Castce za pracovisté zaméstnavatele (centrala, sklady, strediska);
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3.1

3.2

2.3.6  umoznit na pracovisti konani konferenci v mimopracovni dobé& organizované
Z0 OS ECHO za ucelem informovani zaméstnancu;
2.3.7 poskytovat neuvolnénym funkcionafim ZO OS ECHO pracovni volno s
nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku a nepozadovat refundaci mzdy
v pfipadech vykonu €innosti podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP:
= Ucasti na konferenci odborové organizace pro odborové delegaty (2x
rocne),
= Ucasti na konferencich OS ECHO (2x ro¢né),
= (Casti na sjezdu (1x za tfi roky),
= regionalniho setkani predsedl (1x Gtvrtletné),
= (casti na Skoleni BOZP.
Jinou odborovou c¢innost pini neuvolnéni odborovi funkcionafi v
mimopracovni dobé.
2.3.8 informovat ZO OS ECHO a projednavat zaleZitosti stanovené ZP.
CLANEK IIl.
PRACOVNEPRAVN| OBLAST
Pracovni doba
3.1.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby pro vSechny zaméstnance, neni-li

3.1.2

3:1.3

dale stanoveno jinak, ¢ini 37,5 hodin tydné. Délka stanovené tydenni
pracovni doby pro zaméstnance pracujici na pozici Ridi¢ cisternového vozu
¢ini 40 hodin tydné.

U zameéstnanci pracujicich ve sménnych provozech se uplatiiuje
nerovnomérna pracovni doba, jejiz zaCatky a konce uréuje vedouci skladu a
vedouci stfediska Produktovody. Priimérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnd.

Pro ostatni zaméstnance nepracujici ve sménnych provozech se uplatiiuje
pruznd nebo pevna pracovni doba blize upravend v internim predpisu
zameéstnavatele.

Prestavky v praci

3:.2.1

3.2.2

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanclim prestavku na jidlo a oddech v délce
30 minut, ktera se nezapocitava do pracovni doby.

Prestavku na jidlo a oddech poskytuje zaméstnavatel nejdéle po 5,5
hodinach prace. Zacatek a konec prestavky uruje zaméstnancim
s pracovistém v arealech skladl vedouci skladu nebo vedouci stfediska-
Produktovody.
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33

3.4

3.5

3.2.3

3.2.4

3.25

Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespofi jedna jeji
cast Cinit nejméné 15 minut.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zadatku a konci
pracovni doby.

Zamestnancim vykonavajicim prace na pracovistich, které nemohou byt
preruseny, poskytuje zaméstnavatel pfiméfenou dobu na oddech a jidlo,
priCemZ tato doba se zapocCitava do pracovni doby.

Prace prescas

3.3.1 Vsouladu s ustanovenim § 93 odst. 4 ZP smluvni strany sjednavaji, 7e
obdobli, ve kterém prace prescas nesmi prekrogit v priméru 8 hodin tydné,
¢ini 52 tydn( po sobé jdoucich.

3.3.2  Konat praci pfes€as nad limity stanovené v § 93 odst. 2 ZP Ize jen na zékladé
dohody se zaméstnancem.

Dovolena

3.4.1 Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim v pracovnim poméru dovolenou za

kalendafni rok v rozsahu 5 kalendafnich tydni. Podminky pro poskytnuti
dovolené v pIné vysi, ¢i jeji kraceni, jakoZ i vySe dovolené u zaméstnanct
s nerovnomernou pracovni dobou upravuje ustanoveni § 212 a nasl. ZP.

Osobni prekazky v praci

3.5.4

3.5.2

Naroky zaméstnanc( na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy se pfi
splnéni podminek stanovenych pracovnépravnimi predpisy (zejména pak
nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.) navy3uji o:

= jeden pracovni den pfi Gmrti manZela, druha, registrovaného partnera,
druha ve spolecné domacnosti nebo ditéte (celkem 3 dny);

= jeden pracovni den pfi Umrti rodiCe a sourozence zaméstnance, rodice
a sourozence jeho manzela (Ci registrovaného partnera nebo druha ve
spolecné domacnosti) jakoZ i manzela, registrovaného partnera ¢i druha
ve spolecné domacnosti sourozence zaméstnance (celkem 2 dny);

Zamestnavatel dale poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu:

" 6 dnl v kalendafnim roce osamélym zamé&stnankynim, zaméstnanctim,
pokud maji ve viastni péci nejméné jedno dité ve véku do skondéeni
povinné Skolni dochazky. Povinna Skolni dochazka trva 9 let a Zaci ji spini
ukoncenim obdobi Skolniho vyuCovani ve Skolnim roce, v némz dovrsi
posledni rok povinné Skolni dochazky. Volno néleZi zaméstnancim po
zkuSebni dobé a poskytuje se ve dnech celodenni péce o dité.

= jeden den v kalendarnim mésici osobam, které pecuji o dité mladsi 18
let se zdravotnim postizenim.

Pracovni volno Ize Cerpat pouze v dohodé s pfislusnym vedoucim
zamestnancem a naroky nelze sCitat. NevyuZité pracovni volno se do
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3.6

3.8.3

dalSiho obdobi neprevadi. Narok na poskytnuti pracovniho volna dle
tohoto odstavce doklada zaméstnanec ¢estnym prohladenim.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno
s nahradou mzdy v rozsahu jeden den, a to v prvni $kolni den pfi nastupu
ditéte zaméstnance do 1. tfidy zékladni Skoly. Pracovni volno bude
poskytnuto zaméstnanctim, kterym dle harmonogramu smén pfipada denni
smeéna na prvni Skolni den jejich ditéte nebo noéni sména na den pred timto
dnem.

NavySeni zakonného odstupného pfi organizaénich zmé&nach

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Zamestnancim, jejichZz pracovni pomér skonéil dohodou z organizaénich
divodl (dle § 52 pism. a) aZ c) ZP) dfive, neZ by jim zadala plynout
dvoumésitni vypovédni doba stanovena ZP, se zakonné odstupné stanovené
ustanovenim § 67 ZP zvySuje o dvojnasobek jejich primérného mésicnino
vydélku.

V pfipadé, Ze bude mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho pomérd z organizaénich davod( (dle § 52
pism. a) az ¢) ZP) v prib&hu béhu prvniho mésice vypovédni doby, zadkonné
odstupné stanovené ustanovenim § 67 ZP se zvy3uje o jednondsobek
mésicniho prdmérného vydélku.

V zavislosti na délce trvani nepretrZitého pracovniho poméru zaméstnance
u zameéstnavatele se zakonné odstupné dle § 67 ZP navy3uje:

= pfi trvani pracovniho poméru do 15 let o jednonasobek v pfipadé
skonéeni pracovniho poméru dohodou,

= pfitrvani pracovniho poméru alespon 15 let o dvojndsobek primérného
meésicniho vydélku v pfipadé skonceni pracovniho poméru vypovédi
a o trojnasobek v pfipadé skonéeni pracovniho poméru dohodou,

= pfi trvani pracovniho poméru alespon 25 let o trojnasobek primérného
meésicniho vydélku v pfipadé skonceni pracovniho pomé&ru vypovédi
a o Ctyfnasobek v pfipadé skonceni pracovniho poméru dohodou,

= pfi trvani pracovniho poméru alespon 30 let o CtyFndsobek priimérného
meésicniho vydélku v pfipadé skonCeni pracovniho poméru vypovédi
a o pétindsobek v pripadé skonceni pracovniho poméru dohodou

= pfi trvani pracovniho poméru alespon 35 let a vice o pé&tinasobek
pramérného mésicniho vydélku v pfipadé skonéeni pracovniho poméru
vypovédi a o Sestindsobek v pfipadé skonleni pracovniho poméru
dohodou.

Zameéstnancim, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovadi
danou zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP, nebo
dohodou z tychZz divodl, pfislusi odstupné ve vySi patnactindsobku
pramérného mésicniho vydélku.
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3.7 0Odchodné pfi rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich ddvodt

3.7.1 Zameéstnanclm, jejichz pracovni pomér skonéil dohodou zd(vodi
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. e) ZP dfive, neZ by jim zagala plynout
dvoumesicni vypovédni doba stanovena ZP, naleZi zaméstnancdm odchodné
ve vysi dvojnasobku jejich primérného mésicniho vydélku.

3.7.2 Vpfipadé, Ze bude mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho poméri z diivodli uvedenych § 52 pism. e)
ZP v prib&hu b&hu prvniho mésice vypovédni doby, nalezi zaméstnanci
odchodné ve vy3i jednonasobku mési¢niho priimérného vydélku.

3.7.3 Vzavislosti na délce trvani nepfetrZitého pracovniho poméru zaméstnance
u zameéstnavatele nalezi zaméstnanci odchodné, a to ve vysi:

= dvojnasobek primé&rného mésicniho vydélku pii trvani pracovniho
poméru alespon 5 let,

= trojnasobek primérného mésiéniho vyd&lku pFi trvani pracovniho
poméru alespon 10 let,

" Ctyfnasobek primérného mésiniho vydélku pfi trvani pracovniho
poméru alespon 15 let.

CLANEK IV.

PECE 0 ZAMESTNANCE V. PRACOVNIM POMERU

4.1 Stravovani

4.6.1 Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim prisp&vek na stravovani ve formé
elektronické stravenky prostfednictvim k tomu uréené aplikace v souhrnné
hodnoté 150 KC za odpracovanou sménu. Zaméstnanec se &asteéné podili na
uhradé pfispévku na stravovéani, a to Gastkou 20 K& Zaméstnancim
pracujicim ve sménném provozu, jestlize délka smény v&. prestavky v praci
pfesdhne 11 hodin, néleZi dvojnasobny pfispévek na stravovani za jednu
sménu.

4.6.2 V pripadech, kdy zaméstnanec neodpracuje celou sménu, vznika zaméstnanci
narok na pfispévek na stravovani, pokud odpracoval alespon 3 hodiny.

4.2 Prispévek na penzijni pfipojiSténi a dopliikové penzijni sporeni
4.2.1 Zameéstnavatel pfispiva na penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni sporeni

zamestnancum, kterym uplynula zkuSebni doba a ktefi uzaveli s penzijnim
fondem smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni se statnim prispévkem,
pravidelnymi mésicnimi platbami vsouhrnné vysi 24.000, - K& rodné.
Mésicni vySe pfispévku zaméstnavatele &inni 2.000,- K& za podminky, ze
minimalni vySe mésicniho pfispévku zaméstnance &ini 300,- K&.

4.3 Prispévek na volnoasové, vzdélavaci a zdravotni aktivity

4.3.1 Zameéstnavatel pfispivda podle svych hospodafskych vysledkii na
volnocasove, vzdélavaci a zdravotni aktivity zaméstnanci. Roéni vy3e
prispévku €ini 13.000 K& na zaméstnance. PFispévek je poskytovan formou
pridéleni limitu k Cerpani v rdmci elektronické aplikace slouZici pro vybér
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konkrétni formy Cerpani jednotlivymi zaméstnanci. Detailni pravidla jsou
stanovena na zakladé rozhodnuti pfedstavenstva. Podminkou pro pfid&leni
limitu Cerpani je, Ze oCekavana skutecnost rocniho hospodafského vysledku
spolecnosti pfislusného kalendainiho roku bude splnéna na 100 %.
Zamestnanci, kterym k datu rozhodnuti o pfidéleni limitu b&Zi zkusebni doba,
bude pridélen limit aZ po absolvovéni zkuSebni doby.

4.4 Zvyhodnéné podminky pro kartu EuroQil

4.5

4.6

4.7

441

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanciim slevu ve vysi 2 K&/l na pohonné
hmoty odebrané prostrednictvim Karty EuroQil v siti erpacich stanic EO.
Zameéstnanecka karta EuroOil muze byt poskytnuta pouze zaméstnancam,
kterym uplynula zkuSebni doba a proti nimZ neni vedeno exekudni Fizeni
formou srazky ze mzdy.

Indispoziéni volno s ndhradou mzdy

45.1

4.5.2

Zamestnavatel poskytuje zaméstnanciim nad rdmec zakona pracovni volno
s nahradou mzdy (tzv. indispozini voIno) vrozsahu 2 pracovni dny
v kalendafnim roce i za Gielem obstarani osobnich zaleZitosti. Indispoziéni
volno Ize Cerpat pouze v celych dnech. Toto volno nelze Gerpat v dobé
doCasné pracovni neschopnosti zamé&stnance, v dobé osetfovani &lena
rodiny a v dobé Cerpani dovolené. Narok na indispoziéni volno nemaji
zameéstnanci ve zkuSebni dobé.

Zameéstnanec je povinen oznamit zamér Gerpat indispoziéni volno svému
nadfizenému zaméstnanci s dostateCnym predstihem, je-li to mozné.
Vedouci zaméstnanec je opravnén v odivodnénych pfipadech odmitnout
cerpani indispozi¢niho volna, pokud by nahla nepfitomnost zaméstnance
ohrozila fadny provoz pracovis§té. Nevybrané volno nelze prevadét do
nasledujiciho roku.

Rekreace

4.6.1

4.6.2

Zameéstnavatel umoZiuje souasnym zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim vyuzivat rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi zaméstnavatele za
zvyhodnéné ceny.

Seznam rekreacnich zafizeni a podminky thrady rekreagnich poplatk( jsou
dostupné na intranetu zaméstnavatele.

Poradenstvi pro zaméstnance

4.7.1

4.7.2

Zamestnavatel poskytuje zaméstnancidm moznost bezplatné vyuZivat
Konzultacni sluzbu ELA u smluvniho partnera zaméstnavatele po dobu trvani
smlouvy o poskytovani této sluzby, ktera zahrnuje zakladni poradenstvi pro
zameéstnance v oblasti psychologického poradenstvi, socialn& pravniho
poradenstvi, financniho poradenstvi a poradenstvi v oblasti zdravého
zivotniho stylu.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze dojde-li v ramci spoleénosti k organizaénim
zménam, omezi negativni dopad na propousténé zaméstnance a vyvine
maximalni moZné, rozumné poZadovatelné Usili pro plynuly prechod
propousténych zaméstnancl do jiné spolecnosti (tzv. outplacement).
Zamestnavatel ve spolupraci s Gfady prace bude propousténym
zamestnancim vyhledavat nové pracovni prileZitosti a dale zajisti
prostrednictvim poradenskych agentur zejména:
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= poradenstvi ohledné dalsiho smérovani profesni drahy,

= posouzeni dovednosti, které mliZe pouZit propoustény zaméstnanec v
budoucim zaméstnani,

= poradenstvi a pomoc pfi sestavovani Zivotopisu, pomoc pfi pfipravé na
prijimaci pohovory,

= prakticky nacvik dovednosti pro pfijimaci pohovory,
= odbornou psychologickou pomoc a podporu.

4.8 Garance pracovni pozice

4.8.1 Zameéstnanci, jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 10 let a
ktefi dosahnou v nadchazejicich 3 letech diichodového véku, maji moznost
uzaviit se zaméstnavatelem dohodu o zmé&né& pracovni smlouvy, kterou se
méni pracovni pomér z doby neurgité na dobu urditou v maximalnim trvani 3
let. Po dobu trvani pracovniho poméru na dobu urditou garantuje
zaméstnavatel t€émto zaméstnancim, Ze nebude jejich pracovni pomér
skoncen z organiza¢nich dlvod( dle § 52 pism. ¢) ZP. Uplynutim doby urgité
neztraci zaméstnanci narok na vyplatu odmén pfi odchodu do diichodu dle
¢l. 5.3.3 této smlouvy. Navrh na zménu pracovniho poméru na dobu urgitou
podava nejblizsi nadfizeny zaméstnanec odboru Fizenf lidskych zdrojd, které
tento navrh postoupi k odsouhlaseni predstavenstvu.

4.9 Prispévek na pojisténi odpovddnosti zaméstnance za 3Skodu zpusobenou
zameéstnavateli

4.9.1 Sjednéa-li si zaméstnanec pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu
zpusobenou zaméstnavateli, poskytne mu zamé&stnavatel pro rok 2023
roCni pfispévek na pojistné, a to ve vysi 1 500 K&. Narok na poskytnuti tohoto
prispévku nalezi po zkuSebni dobé& a zaméstnanec narok doloi predlozenim
platné a ucinné pojistné smlouvy. Toto ustanoveni se nevztahuje na
zamestnance, jimZ pojisténi odpovédnosti, vzhledem k povaze a rizikovosti
vykonavané prace, sjednal a hradi pfimo zaméstnavatel.

MZDOVA OBLAST

5.1 Odménovani

5.1.1 SpoleCnost dba zasady spravedlivého odméfnovani a zasad rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace.

5.1.2 Mzdova oblast je feSend ve vnitinim predpisu zaméstnavatele &.
31/FR/70/01/2019 Odménovani a benefity, pficemZ jeji pfipadné zmény
bude zameéstnavatel projednavat s odborovymi organizacemi.

5.1.3  Smluvni strany se zavazuji zahdjit kolektivni vyjednavani o této kapitole vzdy
nejpozdeji do 30. 9. kalendarniho roku.
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5.2 Mzdové priplatky

5.2.1 Zaméstnanciim naleZi k dosazené smluvni mzdé tyto pfiplatky:

5.2.2

za praci presCas prislusi dosaZend mzda a priplatek ve vysi 25 %
prameérného vydélku. Piplatek zaméstnanci nepfislusi v pFipadech, kdy
se pfi nafizeni prace presCas dohodl zaméstnavatel se zaméstnancem
na poskytnuti nahradniho volna. Pokud je v3ak prace prescas
vykonavana v sobotu v nedéli nebo v noci pfisludi zaméstnanci pfiplatky
za praci v sobotu v nedéli a v noci.

za praci presCas, ktera predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou
smeénu, pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek ve vysi 33 %
primérného vydélku,

pokud se jedna o pres¢asovou nocni praci nebo praci v den pracovniho
klidu, prislusi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek ve vysi 50 %
pramérného vydélku,

za praci ve svatek nalezi zaméstnanci prednostné vybé&r nahradniho
volna (za dobu Cerpani nahradniho volna pfisludi pramé&rny vydélek),
vyjimecné pfiplatek ve vysi 100 % pramérného vydélku,

za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ve vysi 10 % primérného
vydélku,

za praci v noci ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku minimalné
ve vysi 26,00 Ké/hodina,

za praci v sobotu a nedéli ve vy3i 10 % primé&rného hodinového
vydélku minimalné ve vysi 26,00 K&/hodina,

odmeéna za pracovni pohotovost ve vy3i 10 % pramé&rného vydélku,

za praci ve dnech 24. 12. a 31. 12. a no¢ni smény z 31. 12. na 1. 1. ve
vySi 10,- K¢/hodina (za den 24. 12. a ¢ast noni smény z 31. 12. na 1.

1., pfipadajici do dne 1. 1., néleZi tento priplatek spolu s pfiplatkem za
praci ve svatek).

Priplatek za praci pres€as pfi soubéhu podminek se poskytuje jen ten,
ktery je pro zaméstnance vyhodné&jsi.

Nahrada mzdy pfi prostojich a preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, e
nemUZe bez svého zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém
pracovisti (§ 207 pism. a) ZP), pfislusi zaméstnanci mzda ve vyi 90 %
pramérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne prevedeni na
jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % pramé&rného vydélku,

neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v disledku
pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi  vlivy
(§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 70 %
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8:.2.3

5.3 Odmény

5.3.1

5.3.2

5.33

5.3.4

535

primérného vydélku. V pfipadé&, 7e zaméstnanec odmitne prevedeni na
jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vy3i 60 % primé&rného vydélku.

Vnitfni predpis zaméstnavatele miZe stanovit dalsi mzdové priplatky nad
ramec této smlouvy.

Zamestnavatel vyplati zaméstnanci p¥i dosaZeni Zivotniho jubilea 50, 55, 60
let véku jednorazovou finanéni odménu podle délky nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru u spoleénosti:

® po uplynuti zkuSebni doby - 5 let 5 000,- K¢
= 6-9let 6 500,- K&
= 10-20let 12 000,- Ké
= 21-30let 15 000,- K¢
= 31-35let 20 000,- K¢
= 35 |et avice 30 000,- K¢

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému uplynula zkuSebni doba, pri
dosaZeni Zivotniho jubilea 50, 55, 60 let véku poukazku k odb&ru pohonnych
hmot v siti Cerpacich stanic EuroOil v hodnoté 1.000, - K&.

PFi skonCeni pracovniho poméru zaméstnance z diivodu jeho odchodu do
starobniho nebo invalidniho dlchodu 3. stupné vyplati zamé&stnavatel
zameéstnanci jednorazovou finanéni odménu ve vy§i zavisle na délce
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u spoleénosti:

® po uplynuti zkuSeni doby - 14 let 11.000,- Ké
= 15-24 let 14.000,- K¢
= 25 |etavice 16.000,- Ké.

V pfipadé amrti zaméstnance v roce naroku na starobni diichod bude &astka
dle bodu 3 tohoto élanku vyplacena rodiné zaméstnance.

Zamestnavatel vyplati zaméstnanci vérnostni odménu v zavislosti na délce
nepretrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele, a u jeho pravniho
predchidce BENZINA, s. p.,

= Slet 5.000,- K¢

= 10 let 10.000,- K¢
= 15 et 15.000,- K¢
= 20 let 20.000,- K¢
= 25let 25.000,- K¢
= 30 let 30.000,- K¢
= 35 et 35.000,- K¢
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

= 40 let 40.000,- K¢
= 45 let 45.000,- K¢
= 50 let 50.000,- K¢

5.3.6 Odmeény uvedené vtomto Clanku se poskytuji bez podavani Zadosti ve
vyplatnim terminu soucasné se mzdou za mésic, ve kterém vznikl narok na
vyplatu odmény. Vyplaty odmén zajistuje odbor fizeni lidskych zdroji
zameéstnavatele.

5.3.7 Zaméstnavatel dale zaméstnancim vyplaci jedenkrat roéné ve vyplatnim
terminu mzdy za mésic listopad mimofadné odmény zavislé na
hospodarském vysledku (dale jen ,HV*). VySe mimofadnych odmén se odviji
od plnéni planu HV. Mimoradnd odména z HV bude vyplacena z &astky
presahujici planovany hospodarsky vysledek. Bude-li HV nizsi nebo se bude
rovnat planu, mimoradné odmény se vyplacet nebudou. Vy3e rozd&lovanych
mimoradnych odmén se bude rovnat takové &asti, o kterou bude HV
prekroen, maximalné vSak 20.000.000, - K&.

CLANEK VI.

OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit pro zaméstnance pracovné lékafskou péci ve
smyslu platnych pravnich predpisd. RovnéZ tak se zavazuje hradit vstupni,
mimoradné, periodické a vystupni Iékafské prohlidky, pokud je zakon predepisuje.

Obé smluvni strany spolupracuji v souladu se zakonikem prace na feeni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 108 a nasl. ZP).

Zameéstnavatel se zavazuje stanovit a projednat miru zavinéni vzniku pracovniho
urazu nebo nemoci z povoléni se ZO 0S ECHO a postizenym zaméstnanciim do 30
dnt od vzniku pracovniho Urazu nebo data ohlaSeni nemoci z povolani. Tato lhita se
prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pFisluSnym organem.

Zameéstnavatel poskytne jednorazové od$kodnéni zaméstnanci az do vy$e 50.000, -
KC pfi vzniku pracovniho Urazu, kdy vyZaduje poSkozeni zdravi zaméstnance
hospitalizaci delSi nez 5 dni. VySe ¢astky bude stanovena na zakladé dohody mezi
zamestnavatelem a ZO 0S ECHO s ohledem na zavaznost a pfedpokladané nasledky
drazu.

Zamestnavatel ohlasi bez zbyte€ného odkladu ZO OS ECHO pracovni Grazy ve smyslu
ustanoveni § 4 nafizeni vliady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence Graz(, hlaeni
a zasilani zaznamu o Graze a umozni svazové inspekci BOZP jejich Setfeni.

Zamestnavatel se zavazuje projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho trazu a
urazu vyzadujiciho hospitalizaci zaméstnance del3i neZ 5 dni na spoleéném zasedani
se zastupci Z0 0S ECHO.

Zameéstnavatel se zavazuje hradit za zaméstnance hospitalizovaného z diivodu
pracovniho Urazu nebo za zaméstnance, u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani,
ucelné vynalozené naklady spojené sléCenim, zejména poplatky za pobyt
v nemocnici, za Iékafské oSetfeni nebo vySetieni, za vydani Iékafského predpisu
apod., a to v rozsahu, ve kterém za Skodu zaméstnavatel odpovida.
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CLANEK VILI.

ZAVEREGNA USTANOVENI

7.1 Tato smlouva se uzavira s G¢innosti od 1. 1. 2023 na dobu neur&itou. Smlouvu m@Ze
kterakoliv ze smluvnich stran vypovédét, a to v Sestimésiéni vypovédni dobé pocinajici
bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorudeni vypovedi
zbyvajicim smluvnim stranam. Smlouvu Ize vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl
od data jeji Gcinnosti.

7.2 Smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi oislovanymi dodatky. Smluvni strany se
zavazuji minimalné jednou za kalendafni rok zahajit z podnétu nékteré ze smluvnich
stran jednani o zménach &i Gpravach smlouvy. Smlouva musi byt zménéna dodatkem
vzdy, je-li to nutné z dlvodu zmény obecn& zavaznych pravnich predpisli, nebo
vV pfipadé uzavieni kolektivni smlouvy vy3siho stupné, pokud tato pfiznava
zaméstnancUm prava ve vétsim rozsahu neZ tato smlouva.

7.3 Tato smlouva se miZe stat neplatnou v té &asti, kde jsou prava a povinnosti
zameéstnancl upravena v mendim rozsahu nez v kolektivni smlouvé vysSiho stupné.
V takovém pfipadé se smluvni strany zavazuji postupovat dle bodu 2 tohoto &lédnku.

7.4 Okamzikem ucinnosti této smlouvy se rusi kolektivni smlouva G&inna od 1. 1. 2022
ve znéni pozdéjSich dodatku.

7.5 Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, pricem? kazda smluvni strana
obdrzi dva stejnopisy.

Za CEPRO, a.s. Za ZO 0S ECHO
%] !'9 ~ 3] 4} - l By
V Praze/dne é//j g@jz/ Vi il -, - S dne 402 0Lt
/ / /
ki mm
gr. Jan Duspéva Antonin Hlavacek
preédseda predstavenstva / '

‘Véaze dne éf //;f "6)‘7@12/ V H/'(///j// C( él(f dne % Z/ '/&- 6‘4 4 L

/%M ..........................................
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Ing. Helena Hostkova Jaroslav Gabriel
mistopredsedkyné pfedstavenstva
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