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PŘÍLOHA 1 Pravidla poskytnutí volitelných zaměstnaneckých výhod - Cafeteria

1. Zaměstnavatel přispívá dle KS podle svých hospodářských výsledků na volnočasové, vzdělávací a zdravotní aktivity zaměstnanců. Roční výše příspěvku činí pro rok 2024 13 000 Kč na zaměstnance. Příspěvek je poskytován formou přidělení limitu k čerpání v rámci elektronické aplikace sloužící pro výběr konkrétní formy čerpání jednotlivými zaměstnanci. Detailní pravidla jsou stanovena na základě rozhodnutí představenstva. Podmínkou pro přidělení limitu čerpání je, že očekávaná skutečnost ročního hospodářského výsledku společnosti příslušného kalendářního roku bude splněna na 100 %. Zaměstnanci, kterým k datu rozhodnutí o přidělení limitu běží zkušební doba, bude přidělen limit až po absolvování zkušební doby.

2. Příspěvek dle KS je poskytován zaměstnancům pracujícím na základě pracovní smlouvy. Zaměstnanci pracující na dohodu mimo pracovní poměr na benefit Cafeteria nárok nemají.

3. Příspěvek dle KS je poskytován formou načtení bodů na individuální účty zaměstnanců, vedených u poskytovatele volitelných zaměstnaneckých výhod Cafeteria.

4. 1 bod odpovídá u všech nabízených benefitů hodnotě 1 Kč. 

5. Podmínkou načtení bodů je, že příslušnému zaměstnanci ke dni načtení bodů neběží zkušební doba.

6. Zaměstnanci, kteří do společnosti nastoupí až po připsání bodů, budou mít při splnění podmínek uvedených v bodě 2 a 5 nárok na alikvotní část, tj. 1083,33 bodů za každý odpracovaný měsíc ve společnosti v daném kalendářním roce, včetně započtení běhu zkušební doby. Do nároku se započítává i částečně odpracovaný kalendářní měsíc. Výsledná částka se matematicky zaokrouhlí dolů (do 0,5 Kč), nebo nahoru (nad 0,5 Kč) .

7. V případě návratu do aktivního stavu v průběhu kalendářního roku po skončení mateřské /rodičovské/ dovolené, se nárok na limit bodů vyhodnocuje způsobem, kdy datum návratu do aktivního stavu zaměstnanců je vyhodnoceno obdobně jako datum nástupu (alikvotní krácení o 1083,33 bodů za měsíce neaktivního pracovního poměru), přičemž krácení o alikvót 1083,33 bodů platí za měsíc, kdy pracovní poměr nebyl aktivní všechny kalendářní dny příslušného měsíce. Výsledná částka se matematicky zaokrouhlí dolů (do 0,5 Kč), nebo nahoru (nad 0,5 Kč) .
Obdobným způsobem se postupuje i v případě odchodu na mateřskou/rodičovskou dovolenou. 

8. V případě skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku po načtení limitu bodů na individuální účet zaměstnance, je se zaměstnancem provedeno vypořádání Cafeteria čerpání následujícím způsobem:
· za každý celý kalendářní měsíc v období od skončení pracovního poměru do konce příslušného roku je zaměstnanci snížen nárok limitu o 1083,33 bodů; výsledná částka se matematicky zaokrouhlí dolů (do 0,5 Kč), nebo nahoru (nad 0,5 Kč) 
· o příslušný počet bodů je administrátorem Cafeteria benefitních účtů (zaměstnanec OŘLZ) snížen zůstatek účtu příslušného zaměstnance dostupný pro čerpání
· nemá-li zaměstnanec dostatečný zůstatek bodů pro provedení snížení zůstatku o příslušný počet bodů, zaměstnanci bude provedena srážka ze mzdy ve výši, odpovídající počtu bodů, kdy 1 bod odpovídá 1 Kč
· za účelem možnosti provádění případné srážky zaměstnanci podepisují při předávání platební karty ke Cafeteria účtu souhlas se srážkou ze mzdy. 

9. Zaměstnanci, kteří mají pracovní poměr uzavřený na dobu určitou, mají limit stanovený jako ostatní zaměstnanci (k době určité nebude přihlíženo s předpokladem, že smlouva bude následně prodloužena na dobu neurčitou). V případě neprodloužení smlouvy a ukončení pracovního poměru bude postupováno v souladu s bodem 8.

10. Nabídka benefitů v rámci Cafeteria systému
V rámci Cafeteria volitelné nabídky mohou zaměstnanci bodový limit čerpat formou:

· nákupu volnočasových, vzdělávacích a zdravotních aktivit nabízených provozovatelem Cafeteria a jeho smluvních partnerů přes internet nebo úhradou z karty k benefitnímu účtu 
· bezhotovostní úhrady faktury benefitu na přání (např. proplacení faktury na dětský tábor, školu v přírodě, členství ve sportovním klubu apod.), pokud není provozovna zařazena do smluvní sítě dodavatele

· objednání papírových volnočasových poukázek v požadovaném počtu a výši
· formou zaslání mimořádného příspěvku zaměstnavatele (lze i opakovaně) na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření kdykoliv po načtení bodů do Cafeterie až do celkového limitu 50 000 Kč v součtu s pravidelnými měsíčními příspěvky zaměstnavatele; body alokované na tento příspěvek nejsou dodavatelem fakturovány

· formou úhrady rekreačních zařízení Čepro (tzv. interní benefit);  body alokované na tento příspěvek nejsou dodavatelem fakturovány

· formou alokace části bodů na charitativní akci zvolenou společností ČEPRO, kdy alokované body na charitu nebudou dodavatelem vůbec fakturovány – zaměstnanec přesměruje část svého bodového limitu na to, aby je společnost ČEPRO vynaložila na příspěvek na charitativní akci.


11. V případě, že zaměstnanec dosáhl vládou stanoveného limitu pro zdanitelný příjem např. z důvodu vratky bodů z nespotřebovaných aktivit z předchozího období (typicky storno neuskutečněného zájezdu apod.), bude konto Cafeteria tohoto zaměstnance dodavatelem „zmrazeno“ a zaměstnanec bude moci čerpat body až v dalším daňovém období (tedy nejdřív 1. 1. následujícího kalendářního roku); výjimku tvoří přesun peněz na penzijní připojištění, nebo doplňkové penzijní spoření do limitu 50 000 Kč ročně a to v součtu s pravidelnými měsíčními příspěvky zaměstnavatele. 

12. Vypořádání limitu po expiraci bodů
Expirace bodů je stanovena vždy na 1 rok od data připsání. Nevyčerpané body k datu expirace jsou převedeny na poukázky v nominální hodnotě 50 Kč / 1 poukázka takového typu, který odpovídá daňovým limitům pro čerpání konkrétního typu aktivity (a to na poukázky, které je možno uplatnit mimo běžné volnočasové aktivity také na dovolenou, ubytovací služby apod., nebo na poukázky, které je možno uplatnit pouze na běžné volnočasové aktivity). Poukázky jsou následně doručeny zaměstnancům v souladu s nevyčerpaným bodovým zůstatkem. 

13. Fakturace ze strany dodavatele Cafeteria
Dodavatel fakturuje společnosti ČEPRO na měsíční bázi hodnotu spotřebovaných bodů za příslušný kalendářní měsíc. 
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