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[bookmark: _Toc63856037]Účel
Organizačním opatřením k řešení krizového stavu vzniklého v souvislosti s hrozbou nákazy koronavirem SARS-CoV-2, za účelem ochrany zdraví zaměstnanců subjektu kritické infrastruktury a omezení šíření nákazy je, od dne nabytí tohoto příkazu, nařízeno povinné pravidelné testování antigenními testy ze sputa (sputum, česky hlen, je výměšek dýchacího ústrojí a vykašlaná hmota, charakterizovaná jako zmnožený sekret dýchacích cest) a, nebo antigenními testy výtěru z nosu u všech zaměstnanců společnosti.  
[bookmark: _Toc63856038]Působnost
Tento příkaz působí v celé společnosti, povinnost řídit se jím mají všichni zaměstnanci společnosti, Za seznámení všech dotčených osob odpovídají vedoucí zaměstnanci pracovišť (sklady/ středisko 1 Produktovody/centrála).
[bookmark: _Toc63856039]Textová část
[bookmark: _Toc63856040]Četnost testování
Perioda testování je u všech zaměstnanců stanovena dvakrát týdně, přičemž následující  test proběhne nejdříve 3 den po předchozím testování. Testování ve společnosti probíhá dle harmonogramu v čl. 3.5. O častějším testování může rozhodnout výhradně krizový štáb společnosti. Zaměstnanci odpovídají za dodržení této lhůty. Vedoucí zaměstnanci jsou povinni, provádět pravidelnou kontrolu svých podřízených a nepřipustit, aby se netestovaný zaměstnanec vyskytoval na pracovišti.
Testování zaměstnancem ve lhůtě dle 3.1.1. je možno nahradit PCR testem nebo antigenním testem provedeným výhradně ve zdravotnickém zařízení. Zaměstnanec oje povinen o tomto náhradním způsobu testování  v listinné nebo elektronické podobě, případně v aplikaci TEČKA. 
Pokud je zaměstnanec, který nemá výjimku dle 3.1.1,  v daném termínu testování v pracovní neschopnosti, na překážkách v práci, na nařízeném Home Office, nebo vícedenní dovolené a nastoupí k výkonu práce mimo řádný testovací den, rozhodne před nástupem k výkonu práce o způsobu jeho testování vedoucí pracoviště. O tomto testování je rovněž vedena evidence dle čl. 3.6.
Vedoucí pracoviště odpovídají za průběžné ukládání a evidenci průkazných dokladů o výjimkách. a za evidenci dodržení periodické 7 denní lhůty testování dle 3.1.1.
  Za kontrolu a naplnění a organizaci tohoto opatření odpovídají nadřízení vedoucí zaměstnanci, pokud není dále stanoveno jinak.  
V případě, že zaměstnanec odmítne testování, je vedoucí pracoviště zajišťující provádění testu povinen bezprostředně informovat krizový štáb, který rozhodne o dalších hygienických opatřeních v souladu s opatřením MZ.  

[bookmark: _Toc63856041]Rozsah testování 
[bookmark: _Toc63856042]Testování se provádí na jednotlivých lokalitách společnosti (sklady, centrála) v dále uvedeném předem daném harmonogramu dle čl. 3.5.
[bookmark: _Toc63856043]Zaměstnanci budou testováni v lokalitě, kde mají určeno místo výkonu práce. Testování v jiné lokalitě, než je místo výkonu práce, mohou schválit pouze členové krizového štábu společnosti. Zaměstnanci s výkonem práce doma budou absolvovat testování na nejbližší lokalitě, od místa jejich bydliště. Samotestování v místě bydliště není povoleno.
Vedoucí zaměstnanci centrálních útvarů zodpovídají za testování svých podřízených s místem výkonu práce na skladech. Pravidelně nejpozději 1 den před termínem testování zajistí informování vedoucího příslušného skladu o tom, kteří zaměstnanci jeho útvaru se dostaví na testování. To platí i v případě, že zaměstnanec se bude testovat mimořádně na jiné lokalitě.  






[bookmark: _Toc63856045]Postup a pravidla testování
[bookmark: _Toc63856046]Vedoucí pracoviště (vedoucí skladu (VSk) pro sklady, generální ředitel (GŘ) pro centrálu A (PÚ a ÚGŘ) a finanční ředitelka (FŘ) pro centrálu B  (FÚ a OÚ) vyhradí pro účely testování prostor (místnost), s dostatečným prostorem pro uložení testů (stoly, lavice apod..). Před touto místností bude umístěn stolek pro obsluhu testovacího pracoviště. Samostatná testovací místnost se nezřizuje pro testování pěti a méně zaměstnanců v jednom testovacím termínu dle harmonogramu čl. 3.5. V tomto případě se provádí testování na pracovišti dané skupiny zaměstnanců. 
[bookmark: _Toc63856047]K testování určí vedoucí pracoviště obsluhu testovacího pracoviště zajišťující testování a vyhodnocení výsledků takto: 
· Na skladech s JPO – hasiči proškolení jako zdravotníci a prokazatelně seznámení s tímto příkazem a s návodem k použití příslušné testovací sady
· Na skladech bez JPO – zaměstnanci proškolení jako zdravotníci, případně další určené osoby (určí VSk) a prokazatelně seznámení s tímto příkazem a s návodem k použití příslušné testovací sady
· Na centrále – zaměstnanci proškolení jako zdravotníci, případně další určené osoby (asistentky) a prokazatelně seznámení s tímto příkazem a s návodem k použití příslušné testovací sady
· Obsluha testovacího místa musí použít tyto OOPP: respirátor FFP 2, ochranný štít nebo uzavřené brýle, ochranné jednorázové rukavice a jednorázový ochranný oblek. Při výskytu pozitivního zjištění nelze tyto OOPP použít opakovaně a jsou likvidovány stejně jako testovací sady (štít/brýle lze použít po náležité desinfekci). 
· [bookmark: _Toc63856048]Obsluha musí být vybavena spolehlivým měřením času (např. stopky, mobilní telefon...).
Zaměstnanci přistupují k testovacímu místu jednotlivě, je zakázáno shromažďování před testovacím místem.
Testování si provádějí sami zaměstnanci tak, že převezmou od obsluhy testovacího pracoviště test a identifikační štítek, který vyplní. Obsluha zaeviduje zaměstnance do seznamu testovaných, seznámí zaměstnance s návodem, jak získat vzorek sputa (hlenu).
[bookmark: _Toc63856049]Zaměstnanci vstupují jednotlivě do testovací místnosti, před vstupem provedou desinfekci rukou. V místnosti mohou sejmout ochranu dýchacích cest.  Vlastní vzorek se získá vykašláním sputa (hlenu) do nádobky nebo sáčku, nebo výtěrem z nosu a dále zaměstnanec postupuje podle návodu (Příloha č. 1), který musí být v testovací místnosti vyvěšen. V případě nejasností kontaktuje zaměstnanec obsluhu testovacího místa. 
V odůvodněných případech lze provádět aplikaci testovacího roztoku na zkušební kazetu, i v jiném prostoru mimo testovací místo (ne v jiné budově) nap. vlastní kancelář, toaleta, apod.. Vlastní vyhodnocení testu provádí výhradně obsluha testovacího pracoviště, testovací kazetu v expirační době dle čl. 3.3.6 je zaměstnanec povinen doručit bezodkladně do testovací místnosti. Ostatní použitý materiál je v tomto případě zaměstnanec povinen bezodkladně donést k likvidaci rovněž do testovací místnosti v neprodyšném obalu (např. plastový sáček). Je zakázáno vyhazovat tyto použité součásti testovací sady do odpadních nádob v kancelářích, toaletách apod. Je zakázáno vystavovat tester venkovnímu prostředí (aplikace testovacího roztoku je možná pouze v budově, kde je testovací místo).
[bookmark: _Toc63856050]Po provedení testu, odloží zaměstnanec vyhodnocovací zkušební kazetu na připravený stůl (lavici) na svůj identifikační štítek. Ostatní použitý materiál odloží do uzavíratelného koše a odchází z testovací místnosti. Před odchodem si nasadí ochranu dýchacích cest a provede desinfekci rukou. Jakákoliv manipulace testovaného s cizími testy je zakázána. Porušení tohoto zákazu nebo vědomé nedodržení návodu k použití testu bude považováno za hrubé porušení pracovní kázně.  
[bookmark: _Toc63856051]Obsluha testovacího pracoviště eviduje výsledky testů a sleduje časy exspirace testů. Provádí průběžné vyhodnocení testů tak, že každý test musí být vyhodnocen v expirační době mezi 15. a 30. minutou od aplikace roztoku na zkušební kazetu. 
Po skončení testování provede likvidaci všech vzorků do připraveného koše, vysypání koše a zajistí ozonizaci místnosti (po ozonizaci může testovací místnost opět sloužit k původnímu účelu).  
Záznam s výsledky testů předá následně, po skončení testování, nadřízenému vedoucímu pracoviště. 

[bookmark: _Toc63856052]Postup při zjištění nákazy
Při zjištění nákazy nadřízený vedoucí zaměstnanec bezodkladně: 
· Informuje nakaženého zaměstnance, osoby s možným rizikovým kontaktem a jejich přímého nadřízeného.
· Odesílá neprodleně nakaženého zaměstnance a zaměstnance s  rizikovým kontaktem z pracoviště domů. Nakažený zaměstnanec je povinen ihned kontaktovat svého ošetřujícího lékaře, který rozhodne o dalším postupu. Zaměstnanci s rizikovým kontaktem zůstávají doma (překážky v práci na straně zaměstnavatele nebo home office) do zjištění stavu pozitivně testovaného zaměstnance. V případě potvrzení pozitivity PCR testem, nebo rozhodnutím ošetřujícího lékaře bude další postup stanoven krizovým štábem společnosti.
VSk informuje bezodkladně o nákaze krizový štáb, cestou provozního ředitele. Na centrále společnosti informuje krizový štáb přímo obsluha testovacího pracoviště.

[bookmark: _Toc63856053]Harmonogram testování
	Sklady (6-9 hod)
	Centrála  A (ÚGŘ, PÚ - 9-10 hod)
	Centrála B (FÚ a OÚ - 9-10 hod)

	Pondělí, úterý, středa, čtvrtek pátek   v každém týdnu
	Pondělí, čtvrtek v každém týdnu
	Úterý, pátek v každém týdnu.


Časy zahájení testování jsou orientační a lze je upravit vedoucím pracoviště tak, aby odpovídaly obvyklému rozvržení pracovní doby, střídání směn, počtu testovaných osob apod. Čas ukončení testování je závazný. Přesný čas testování musí být oznámen všem zaměstnancům v dané lokalitě nejméně 24 hodin předem. Je zakázáno testovat zaměstnance mimo vyhrazený čas, výjimky může schválit výhradně člen krizového štábu. Pokud připadne testovací den (dny) na státní svátek posouvá se testovací den (dny) na nejbližší pracovní den (dny) po tomto svátku.

[bookmark: _Toc63856054]Evidence
O provedení všech testů se vede následující evidenční karta:
	Místo testování:
	Datum testování: 
	Časy testování a výsledek testu
	

	Pořadové číslo testu
	Jméno a příjmení zaměstnance
	Osobní číslo 
	Zdravotní pojišťovna - nevyplňovat, vyplní OŘLZ
	Číslo pojištěnce - nevyplňovat, vyplní OŘLZ
	Útvar
	Čas aplikace roztoku
	Čas vyhodnocení
	Výsledek testu (pozitivní, negativní/chybný) 
	Opravný test
	Důvod netestování

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obsluha testovacího místa
	
	Podpis (y)
	

	Převzal (jméno, příjmení a podpis ved. pracoviště):



V evidenční kartě jsou zaznamenáni zaměstnanci, kteří se zúčastnili testování. Evidenční karty testování jsou po každém provedení testů zasílány vedoucím pracoviště nebo jím určenou osobou elektronicky na email andrea.rihova@ceproas.cz nejpozději do 10:00 hodin po každém testování. V případě, že se v daný testovací den dle čl.3.5. na lokalitě neprovádí, je tato skutečnost rovněž ohlášena na email andrea.rihova@ceproas.cz nejpozději do 10:00 hodin.  Karty jsou archivovány po dobu 120 dní. Evidenční karta je součástí přílohy č. 2. Z karet jednotlivých testovacích míst  vytváří KGŘ a OŘLZ celkový firemní seznam testovaných se všemi nezbytnými náležitostmi pro případné hlášení nakažených na hygienickou stanici a kontrolu. Výpis nakažených zaměstnanců a zaměstnanců, kteří odmítli testování, zasílá každý testovací den KGŘ na adresu martin.pelikan@ceproas.cz . OHSE zajistí ohlášení těchto osob na místně příslušné hygienické stanice nejpozději následující den po každém testování.    

K identifikaci testů v testovací místnosti je nutno použít identifikační štítek, který bude obsahovat nejméně: Jméno a příjmení zaměstnance, osobní číslo, datum testu, přesný čas aplikace roztoku na zkušební kazetu a pořadové číslo testu. Vzor štítku uveden v příloze č. 2. 

V případě zjištění chybného výsledku testu, nebo pokud doba vyhodnocení překročí 30 minut od aplikace roztoku na testovací kazetu, je nutno test opakovat. V případě, že se nepodaří zaměstnance otestovat ani opakovaným testem (chybné testy), informuje o tomto vedoucí pracoviště prostřednictvím nadřízeného odborného ředitele Krizový štáb společnosti, který rozhodně o dalším postupu.

[bookmark: _Toc63856055]Obecná ustanovení
[bookmark: _Toc63856056]Obsluha testovacího místa je stanovena podle počtu testovaných takto: 
· 0-25 osob – jeden zaměstnanec
· nad 25 osob – dva zaměstnanci
 Za obsluhu testovacího místa náleží zaměstnanci odměna 1000 Kč/os/1 testování. Odměna se nevyplácí při testování pěti a méně zaměstnanců. Návrh na odměny za sklad/centrálu předkládá sdruženě za celý měsíc vedoucí pracoviště vedoucímu OHSE nejpozději první pracovní den  následujícího měsíce.
Distribuci testů na jednotlivé lokality zajišťuje VOHSE. Vedoucí pracoviště vede evidenci o počtu testovacích sad a je odpovědný za jejich dostatečné množství. Při nedostatku testovacích sad je vedoucí pracoviště povinen objednat tyto sady s dostatečným předstihem (nejméně 10 dnů) u VOHSE
Testovací sady slouží k výhradně k testování zaměstnanců společnosti ČEPRO, a.s.  Testování dalších osob může schválit výhradně krizový štáb společnosti. Zneužití testů je považováno za hrubé porušení pracovní kázně
Antigenní testování může být nahrazeno PCR testy a společnost je bude i nadále využívat v odůvodněných případech.
Společnost ČEPRO, a.s. vydá vždy zaměstnanci potvrzení o provedeném negativním antigenním testování na základě řádně vyplněného formuláře dle přílohy č. 3. V případě pozitivního antigenního testu vydá potvrzení o pozitivním výsledku preventivního antigenního testu dle přílohy č. 4. Potvrzení dle přílohy č. 3 jsou oprávněny potvrdit obsluhy testovacího místa v době testování a pouze do rukou testovaného zaměstnance. Potvrzení dle přílohy č. 4 je oprávněn potvrdit pouze vedoucí pracoviště. 
Obsluha testovacího místa a všechny osoby vedoucí evidenci nebo hlášení odpovídají za správnost údajů o testování v rozsahu tohoto předpisu. 
[bookmark: _Toc63856057]Pravomoci a odpovědnosti
Povinnosti a odpovědnosti jsou stanoveny v tomto příkazu GŘ. 
[bookmark: _Toc63856058]Související dokumenty 
Směrnice představenstva č. 11/PAS/00/00/2018 Plán krizové připravenosti subjektu kritické infrastruktury.
[bookmark: _Toc63856059]Přílohy
Příloha č. 1 – návody k provedení testů
Příloha č. 2  - identifikační štítek testu a evidenční karta
Příloha č. 3 – potvrzení zaměstnavatele o testování
Příloha č. 4  - potvrzení o pozitivním výsledku preventivního antigenního testu
[bookmark: _Toc63856060]Distribuční seznam
S příkazem se seznámí všichni zaměstnanci společnosti. 
